_ Governo do Estado de Sdo Paulo
. . Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacao do Patriménio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

7° TERMO DE
ADITAMENTO AO
CONTRATO DE
GESTAO 01/2020, QUE
ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DE SAO
PAULO, POR
INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA
E INDUSTRIA
CRIATIVAS, E
IDBRASIL - CULTURA,
EDUCACAO E
ESPORTE
QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL
DE CULTURA, PARA
GESTAO DO MUSEU
DA LINGUA
PORTUGUESA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS, com sede na Rua Mau4, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo/SP, neste ato representada pelo Titular MARILIA MARTON CORREA,

brasileira, portador da carteira de identidade RG: 25.625.920-3 e inscrita no CPF sob o n ° 272.388.408-20, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
10.233.223/0001-52, tendo enderego na Praca Charles Muller s/n. Pacaembu, S&o Paulo/SP, CEP 01234-010, e com estatuto registrado no
8°Cartoério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Cidade de Sao Paulo/SP, sob n° 38.656, neste ato
representado por RENATA VIEIRA DA MOTTA, Diretora Executiva, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 17.119.002-6 e do CPF/

MF n° 173.605.408-28, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 04 de junho de
1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas alteracdes e considerando a declaragdo de dispensa de licitacdo inserida nos
autos do Processo SEI 010.00001110/2023-56, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracdes posteriores,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO, referente a formagéo de uma parceria para fomento e

execucgado de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execucao de atividades a serem desenvolvidas junto ao
Museu da Lingua Portuguesa, localizado na Praca da Luz, s/n°, Portdo 1, Luz — CEP: 02011-010 — S&ao Paulo / SP, cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteracdo dos ANEXOS | (PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO), Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES
E MENSURACOES), Il (PLANO ORCAMENTARIO), IV (OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSO DE INFORMAGAO) e V
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), para pactuacdo das agdes, mensuracdes, rotinas e recursos orgamentarios, para o periodo compreendido
entre 01 de janeiro e 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA

Para contemplar o exercicio de 2026, fica inclusa a seguinte redacéo & CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestdo n® 01/2020:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2026, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um valor total de R$11.809.957,33 (onze
milhGes, oitocentos e nove mil, novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos), mediante a liberagao
de 8 (oito) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos



seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentérias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor de R$11.809.957,33 (onze milhdes, oitocentos e nove mil, novecentos e
cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos), que onerara a rubrica 13.392.1222.5732.0000 no item 33.50.85-01 no
exercicio de 2026, sera repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$10.628.961,60 (dez milh&es, seiscentos e vinte e oito mil,
novecentos e sessenta e um reais e sessenta centavos) serdo repassados através de 8 (oito) parcelas, conforme
Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$1.180.995,73 (um milhdo, cento e oitenta mil, novecentos e
noventa e cinco reais e setenta e trés centavos), serdo repassados através de 8 (oito) parcelas, conforme Anexo V,
cujos valores variaveis serdo determinados em funcao da avaliacédo periddica da execugdo contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste
financeiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do
cumprimento das acdes estabelecidos no Plano de Trabalho — A¢8es e Mensuragdes.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Gestéo.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo de Aditamento ao Contrato de Gestédo 01/2020.

Testemunhas:

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE
MARILIA MARTON
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CONTRATADA
RENATA VIEIRA DA MOTTA
DIRETORA EXECUTIVA
IDBRASIL - CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

Nome: Mariana de Souza Rolim
CPF: 286.584.798-54

Nome: Vitéria Boldrin

CPF: 042.275.748-97

seill
Mgy
seill
Seinptyra
seill
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seil
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Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuério Externo, em 17/12/2025, as
16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente como Renata
Vieira da Motta, Usuario Externo, em 17/12/2025, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/12/2025, as 12:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 19/12/2025, as 14:23, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagao do Patrimonio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO ESTRATEGICO 2026
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020
PERIODO: 01/09/2020 - 31/08/2026

ANO: 2026
DIRETORIA DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

COORDENADORIA DE MUSEUS

REFERENTE AO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

SUMARIO
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1. APRESENTACAO

Em cumprimento ao Contrato de Gestdao n° 01/2020, o IDBrasil apresenta o Plano de Trabalho para a gestdao do Museu
da Lingua Portuguesa para o periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de agosto de 2026. O Plano esta estruturado com o
objetivo de dar continuidade aos Programas ja desenvolvidos no Museu da Lingua Portuguesa até o encerramento do
Contrato de Gestdo n°® 01/2020, na busca por um equilibrio entre as atividades de salvaguarda, pesquisa, comunicacao,
gestdo e manutencdo predial e tecnoldgica previstas para o exercicio de 2026, e a conclusdo das obrigacdes contratuais
previstas.
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23/12/2025, 09:24 SEI/GESP - 0090910541 - Termo Aditivo

Este plano reapresenta as metas pactuadas para 2026, no contexto do contrato de gestao 01/2020, a partir do repasse
anual previsto no CG de R$ 11.809.957,33 (onze milhdes, oitocentos e nove mil, novecentos e cinquenta e sete reais
e trinta e trés centavos), conforme valor referencial encaminhado pela UGE.

Neste sentido, a partir dos desdobramentos e/ou continuidades das agdes realizadas entre 2020 e 2025, ciclo marcado
pela superacdo dos desafios inerentes a pré-operacdo, reabertura e plena operacionalizacdo do Museu, bem como pela
necessidade de adaptacgdo as limitagdes e impactos decorrentes da pandemia da Covid-19, o presente Plano de Trabalho
para 2026 fundamenta-se na consolidagdo e aprimoramento dos avancgos ja obtidos, além das diretrizes encaminhadas
juntamente com o Oficio n® 27/2025 - SCEIC-DPPC.

Além das metas pactuadas previamente e assinadas no inicio do contrato, esse Plano inclui o redimensionamento de
algumas metas, ajustadas em alinhamento com a Unidade Gestora, e que consideram as dinamicas dos publicos
atendidos pela instituigdo.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar o Museu da Lingua Portuguesa, em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado de Sdo Paulo por meio da Diretoria de Preservagdo do Patriménio Cultural e Coordenadoria de Museus,
garantindo a preservagdo, pesquisa e comunicacdo de seu patrimonio cultural material e imaterial, e o cumprimento de
sua missdo institucional, atuar no fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM-SP, em estreita consonancia
com a politica museoldégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela SCEIC/Diretoria de Preservagdao do
Patrimo6nio Cultural/Coordenadoria de Museus.

3. VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

Sédo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

e Repasses de recursos provenientes da Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas e os rendimentos de
suas aplicagoes;

e Receitas operacionais oriundas da execucdo contratual (e o rendimento de suas aplicacdes) provenientes de: a)
realizagdo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de ingressos e de assinaturas; b)
utilizacdo de seus espacos fisicos para oferecer ao publico servicos de café, restaurante, loja, livraria,
estacionamento e afins, em conformidade com o Anexo VII -Termo de Permissdao de Uso de Bens Imdveis; c)
outras formas de cessdo remunerada de uso dos espacos fisicos, previamente autorizadas no Anexo VII ou
pontualmente autorizadas, mediante solicitacdo pela Organizacao Social; d) rendas diversas, inclusive de venda
ou cessao de produtos, tais como direitos autorais e conexos; €) outros ingressos dessa natureza;

e Receitas Diversas: oriundas de investimento social privado, fundos setoriais, editais publicos e/ou privados, tais
como patrocinios, doagdes, apoios e contribuices de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou
sem uso de leis de incentivo, destinados a execucdo dos objetivos do Contrato de Gestdo.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestacdo de
contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos dérgdos
publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

4. OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem a razao de existir dos museus
sdo organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho que expressam as agdes finalisticas a serem
executadas (de preservacdo, pesquisa e comunicacdo do patrimdnio museoldgico, visando contribuir para a educagdo,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para materializar
o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas
técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigacGes contratuais e gerenciais. As
acdes a seguir descritas serdo realizadas no proprio museu e por meio da articulagdo e apoio a outros museus do
Estado e as agdes de preservacao e difusdo do patriménio museoldgico em todo o territério paulista.

Ainda que este plano detalhe as agdes previstas para serem realizadas entre os meses de janeiro e agosto, em 2026, o
Museu da Lingua Portuguesa continuard aberto ao publico de janeiro a dezembro, de acordo com as informacdes a
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seguir:
MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
. Dia com horario .

I_Dlas de Horario de Dia dedicado a Dia de de Dias de

funcionamento . . . . . fechamento do
funcionamento servigos internos gratuidade funcionamento
regular . museu no ano
estendido

Terca-feira a 03h00 as 16h30 Séabado ou 24/12, 25/12,

domingo

(permanéncia até
as 18h00)

Segunda-feira

domingo (*)

31/12, 01/01 (**)

Valor do ingresso

R$ 25,00 inteira / R$ 12,50 meia-entrada

(*) Dia a ser discutido e validado com a SCEIC.
(**) Em anos de realizagdo de eleigbes gerais (federais, estaduais, municipais), o Museu estara fechado nos dias de ocorréncia do
primeiro e segundo (se houver) turnos das eleigdes.

4.1 POLITICA DE GRATUIDADE E MEIA ENTRADA

Para o periodo compreendido entre janeiro e agosto de 2026, pretende-se manter as gratuidades e concessGes de meia

entrada conforme as exigéncias

Cultural/Coordenadoria de Museus.

Gratuidade

e Todos os visitantes, aos sabados. (*).
e Todos os visitantes no dia 25 de janeiro em razao do aniversario de Sao Paulo.

legais e as diretrizes da SCEIC/Diretoria de Preservacdo do Patrimonio

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

e Criangas até 7 anos.

e Vizinhos do Museu - mediante apresentacdo de carteirinha do programa. A gratuidade é estendida a 1
acompanhante.

e Grupos provenientes de escolas publicas, mediante apresentagdo de oficio da escola.

e Grupos provenientes de instituicées sociais sem finalidades lucrativas que trabalham com pessoas com deficiéncia
e/ou em situacdo de vulnerabilidade social, mediante apresentacdo de oficio da entidade.

e Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas publicas (federais, estaduais ou
municipais) e quadro da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, ativos ou aposentados, com
apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). Gratuidade estendida ao c6njuge ou
companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que acompanharem a visita.

® Professores/as da rede privada de ensino, com apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior, impresso ou
digital.

e Pessoas com deficiéncia. Gratuidade estendida a 1 acompanhante.

e Policiais militares, civis e da Policia Técnico-Cientifica da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo,
com apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). A gratuidade é estendida ao
conjuge ou companheiro (a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

e Taxistas, mediante a apresentacdo do Condutax. A gratuidade é estendida a 1 acompanhante.
e Motorista ativo do aplicativo Uber, mediante apresentacdo da tela do cadastro (status).

e Profissionais da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo de Sdo Paulo, mediante
apresentacdo do crachd, e seus familiares. A gratuidade é estendida ao c6njuge ou companheiro(a), filhos e
menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

e Funcionarios das Organizacdes Sociais com contratos de gestdo vigentes com a Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas do Governo de Sdo Paulo, mediante apresentagdo do cracha.

e Profissionais de museus filiados ao ICOM, mediante apresentagao de carteirinha.

e Agentes/Guias de Turismo com apresentacdo da Carteirinha da CADASTUR (Ministério do Turismo) dentro do prazo
de validade.
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e Jornalistas, mediante apresentagdo do cracha do veiculo no qual trabalha ou da carteira valida do sindicato.

e Doador de sangue, mediante apresentacdo do comprovante de doagdo da Fundacdo Pré-Sangue do ano corrente.

Meia entrada
e Estudantes - mediante apresentacdo de carteirinha valida, comprovante de matricula (do ano corrente, impressa
ou digitalizada) ou boleto bancario (com data de vencimento no més corrente, impresso ou digitalizado).

e Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos - mediante apresentacao do ID Jovem.

e Aposentados - mediante apresentacdo de comprovante da concessao do beneficio (cartdo do INSS ou holerite de
aposentado).

e Maiores de 60 anos - mediante apresentacao de documento de identidade.

Praticas promocionais de meia entrada, descontos em combos de ingressos e extensdao de gratuidade para outros
publicos além dos citados na politica de gratuidade, poderdo ocorrer conforme a estratégia de agdo para algumas
programacdes e datas especiais.

Apresentamos, a seguir, os objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo, bem como as estratégias de acado
estabelecidas para concretizacdo destes objetivos; o nimero e perfil dos funcionarios que atuardo em cada programa e
o publico-alvo.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS DE ACAO

5.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade,
garantindo a preservacdo, pesquisa e comunicacdo de seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica
museoldgica e com as diretrizes da SCEIC.

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade,
garantindo a preservagao pesquisa e comunicacdao de seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica
museoldgica e com as diretrizes da SCEIC. Este Programa contempla agdes em oito eixos principais:

e Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento estratégico viavel ao
posicionamento efetivo da vocacdao do museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto de atividades.
Desenvolver ou atualizar Plano Museoldgico de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SCEIC e alinhado a
Politica de Acervo, contemplando a interlocugdo com as diversas instancias internas e externas a Organizacdo
Social (equipes e Conselhos de Administracdo, Conselhos de Orientacdo, Diretoria de Preservacdao do Patriménio
Cultural/Coordenadoria de Museus, Comissao de Avaliacao). Enfatiza-se que tais documentos norteadores
produzem definicdes a médio e longo prazos, ultrapassando os limites de um Contrato de Gestdo.

e Eixo 2 - Gestdo administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de acles
relacionadas a gestdo e custeio de recursos humanos, servicos e demais despesas para o gerenciamento do
museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como realizar compras e
contratagdes, de atividades organizacionais, de prestacdo de contas, manutencdo do equilibrio financeiro e
gestdo arquivistica do museu. Manter equipe fixa, em numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a
sua capacitagdo.

e Eixo 3 - Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliagdo e diversificagdo das
fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as atividades do museu, incluindo elaboracao, inscricdo e gestao
de projetos para captagdo de recursos, incentivados e ndo incentivados, junto a pessoas fisicas e juridicas. Este
eixo deve estar atrelado ao Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional para potencializar as
entradas de recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo e outras receitas de captacao,
sempre visando ao menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao incremento dos recursos
repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais para a populagdo. Neste eixo, é
importante ressaltar o papel do Conselho de Administragao da Organizacao Social na formacdo e manutencao de
uma rede ativa de relacionamentos corporativos, visando aos bons resultados de diversificacdo de fontes de
recursos, formacgdo de parcerias e captagdo de patrocinio.

e Eixo 4 - Mobilizacdo e/ou diversificacdo e/ou fidelizacdo de publico: elaborar pesquisas e analises para
verificar a capacidade maxima de atendimento do museu e desenvolver estratégias envolvendo todas as areas
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técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagdo, diversificagdo, formagdo e fidelizagdo do publico da
instituicdo.

e Eixo 5 - Monitoramento e Avaliacao de Resultados: indicar estratégias internas para monitoramento de suas
realizagdes e da implantacdo do Plano Museoldgico e demais documentos norteadores, bem como para a
avaliacao dos resultados alcangados, incluindo a realizacao de pesquisas que apontem o perfil e a satisfacdo do
publico com as exposicdes, programacgao cultural, agées educativas e servicos oferecidos pelo museu presenciais
e virtuais, além de apresentar novos possiveis caminhos de acao.

e Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, possibilitando a diversidade e
equidade de oportunidades; realizar o planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e agodes
voltados a acessibilidade comunicacional, atitudinal e fisica do museu e contribuir para a promocdo da inclusdo
social e cultural a grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais ou que estejam no entorno do museu.

e Eixo 7 - Sustentabilidade: implantar e monitorar acdes e processos transversais que promovam a gestao
sustentavel da instituicdo - nos eixos Ambiental, Econ6mico, Social e Cultural - tendo como referéncia o Marco
Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) elaborado pelo Ibermuseus, e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) priorizados na Agenda 2030, estabelecida pela Organizacdo das NacOes Unidas e adotada
pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

e Eixo 8 - Gestdo tecnolégica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e politicas para
garantir a segurancga dos dados e a integridade digital, a fim de desenvolver agdes de difusdo e preservacao dos
acervos materiais e imateriais da instituigao.

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa de Gestdo Museoldgica para 2026 tém como foco o
fortalecimento da governanga, a eficiéncia administrativa, a qualificacdo da equipe e a melhoria continua da experiéncia
do publico. A formagdo e o desenvolvimento de pessoal continuardo as agdes ja parte da rotina da equipe de Recursos
Humanos com visitas técnicas, programas de capacitacdo e treinamentos planejados segundo as necessidades do
museu. Também de responsabilidade do nucleo de Recursos Humanos, o Censo Diversidades aplicado para as equipes
serd realizado em 2026, o que subsidiara medidas institucionais voltadas a diversidade de colaboradores. No que
tangem as acgles de Articulacdo Social, as iniciativas de encontros com vizinhos, formacao e difusdao serdo mantidas,
marcando o encerramento do ciclo contratual com a realizagdo do Seminario “Dizeres da Rua”, como desdobramento
das acgles pds e pré-Pop Rua.

Entre as agdes condicionadas do programa estdo prevé proposicdes no campo da gestdo institucional como a elaboragao
de manuais importantes tanto para o gerenciamento da exposicdo de longa duracdo, no que se refere a sua parte
tecnoldgica, quanto a elaboracdo de manuais de estilo de redacdo que parametrizacdo as publicagdes realizadas pelo
Museu da Lingua Portuguesa.

A programacdo de atividades de fortalecimento de vinculo com o territério devera contemplar uma série de atividades:
—articulagao para a formacao de gestores e agentes municipais da rede socioassistencial;
- continuidade dos encontros de manutengdo e engajamento para o Festival Pop Rua;
— continuidade dos Projetos Luz na Tela, Falas do Corpo;
- langamento de publicagdo relatando a experiéncia do Festival Pop Rua realizado em 2024;
- realizacdo de um seminario de tematica relacionada ao territério, com foco na populagdo em vulnerabilidade.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:
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Cargo

Nimero de
funcionarios

Formacao requerida

Regime de
contratacao (CLT,
estagiario etc)

Pds-graduacgdo - Gestdo Cultural, Gestdo em

Diretora Executiva 1 CLT
Museus
Superior completo em areas de
Diretora Administrativa e . P N P ) .
Financeira 1 Administragao, Engenharia, Economia ou CLT
correlatas. Desejavel Pds-Graduagdo
I Pés-graduacgédo - Ciéncias Humanas e
Diretora Técnica (*) 1 9 (;. , ) CLT
Sociais, Museologia
Superior completo. Pés-graduagdo ou MBA -
Assessor de Museologia (*) 1 Gestdo Cultural, Gestdo de Projetos, CLT
Museologia ou correlatos.
Superior completo em areas das Ciéncias
Assistente de Diretoria 1 P P . CLT
Humanas e Sociais.
Superior completo em Museologia. Desejavel
Pés-Graduagdo em Ciéncias Humanas e
Museodlogo (*) 1 Sociais, Ciéncias da Informagéo e/ou CLT
Audiovisual. Registro profissional de
museo6logo no COREM.
Superior completo em areas das Ciéncias
. Humanas e Sociais. Desejavel pds-
Assessor Técnico (*) 2 N ~J P . CLT
graduacgao ou MBA em Gestao de Projetos,
Gestdo Cultural ou correlatos.
Curso superior completo. Desejavel pos-
Produtor Editorial 1 graduagao. CLT
Superior completo em areas das Ciéncias
Coordenador do Nucleo de 1 Humanas e Sociais. Pdés-graduagdo ou LT
Articulagao Social Especializagdo MBA em Ciéncias Humanas e
Sociais.
Curso superior completo. Desejavel pds-
Articulador Social 2 P P ~ ! P CLT
graduagao.
Coordenador do Nucleo de Superior completo. Desejavel pds-graduagéo
Desenvolvimento Institucional 1 ou MBA na area de Comunicacgdo e/ou CLT
(***) Marketing.
) Superior completo em Administracao,
Supervisor de . . ‘s .
) . Economia e/ou Marketing. Desejavel pds-
Desenvolvimento Institucional 1 N N L CLT
(#5%) graduagao em Gestdo de Negdcios e/ou
Eventos.
, . . Superior completo em Administracao,
Técnico em Desenvolvimento ] N Lo .
o 1 Marketing ou Relagdes Publicas. Desejavel CLT
Institucional (***) i .
pos-graduacao.
Superior completo em Engenharia Eletronica
Coordenador do Nucleo de 1 ou Ciéncias da Computacdo. Desejavel pos- aT
Tecnologia (**) graduagao ou MBA em Gestdo de Sistemas
de Informacgao.
Superior completo em TI ou Analise de
Analista de Tecnologia (**) e 5 Sistemas. Desejavel pos-graduagao ou CLT
especializagdo.
Superior completo em TI ou Analise de
Supervisor de Tecnologia 1 Sistemas. Desejavel pos-graduagdo ou CLT
especializagdo.
, - Superior completo em Humanas/Sociais.
Coordenador Nucleo Gestdo de P ) ,p N / -
1 Desejavel pds-graduacdao em Gestao de CLT
Recursos Humanos
Pessoas.
Superior completo em Administragdo e/ou
Analista de Recursos Humanos 3 areas afins. Desejavel pos-graduagdo ou CLT
especializacdo em Gestdo de Pessoas.
; Superior completo em Administracao
Coordenador do Nucleo de per npie - 6%
N o . Economia ou Ciéncias Contabeis. Desejavel
Gestdo Administrativo e 1 , N N CLT
. . pds-graduacao ou MBA em Gestdo
Financeiro . .
Financeira.
Analista Administrativo e 8 Curso superior em andamento ou nivel CLT

Financeiro

Técnico. Desejavel superior completo em
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Administragdo, Economia ou Ciéncias

Contdbeis.
Ensino médio completo. Desejavel curso
Supervisor de Bilheteria 1 superior em andamento em Administragdo CLT
ou Ciéncias Contabeis
Bilheteiro 3 Ensino médio completo. CLT
Bilheteiro (fim de semana) 2 Ensino médio completo. CLT
Recepcionista 1 Ensino médio completo. CLT
Copeiro 1 Ensino fundamental completo. CLT
Jovem Aprendiz 1 Ensino médio ou superior em andamento. Programa Aprendizagem

(*) Os cargos Diretora Técnica, Assessor de Museologia, Musedlogo e Assessores Técnicos, atuam no Programa Conexdes Museus SP.
(**) Coordenador do Nucleo de Tecnologia, Supervisor de Tecnologia e Analistas de Tecnologia, também atuam no Programa de
Exposi¢cbes e Programagdo Cultural e no Programa de Gestdo de Acervos.

(***) Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento Institucional, Supervisor em DI e Técnico em DI, também atuam no Programa de
Comunicacao e Desenvolvimento Institucional.

V) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e
assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Salvaguardar e desenvolver o patriménio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos museus da SCEIC, para que
sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e para as geragdes futuras;

e Assegurar a conservagdo dos acervos museologico, arquivistico e bibliografico;

e Promover agdes de conservacdo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos da instituicdo, de natureza
material e digital;

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos acervos da instituicdo;

e Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para gestdo dos acervos e nas
diretrizes construidas pela DPPC;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou imateriais sob guarda
permanente e/ou temporaria (empréstimos de curta ou longa duragdo);

e Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacao e uso dos acervos;

e Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizacdao de informacgdes sobre os acervos da instituicao;

e Realizar estudos, pareceres e outras acdes para ampliacdo qualificada do acervo, estabelecendo ajustes com o Poder
Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de acervos para o patriménio cultural do Estado;

e Articular acdes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, ampliando as
possibilidades de producdo e difusdo de conhecimento ao publico sobre as tematicas do acervo.

e Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos (contratagao
de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservagao, pesquisa e disponibilizacdo
dos acervos;

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa de Gestdo de Acervos para 2026 tém como foco a
preservagdo, a organizagdo, a pesquisa e a difusdo dos acervos do Museu, assegurando que seja possivel tanto para o
publico interno, quanto externo, o acesso qualificado aos conteldos elaborados pela instituicdo. Entre as agdes
pactuadas, destaca-se a continuidade dos projetos de pesquisa realizados por meio de edital de pesquisadores, que
realizam acdes e desenvolvem produtos voltados as necessidades do Museu, que em 2026 estardo voltados para a
pesquisa da exposicdo tempordria “Portugués a varias vozes” [nome provisdrio]. Em 2026 prevé-se também a
continuidade das agbes do Polo de Discussdes e Conhecimentos, na perspectiva de aproximar o publico geral e
especialistas para a promogao de discussdes qualificadas sobre os temas mobilizados pelas pesquisas e acervo do MLP,
com foco no tema das suas exposicées temporarias e acGes de desenvolvimento técnico relacionadas a gestdo da
informacao.

Outro eixo de trabalho sera o fortalecimento do Centro de Documentacdo de Linguas e Culturas Indigenas, cuja
estruturacdo contempla a elaboracdo de um plano de acdo em conjunto com o Museu de Arqueologia e Etnologia da
USP, instituicdo parceria na implantagdo e gestdo do Centro. Considerando o condicionamento das agdes do Centro com
a temporalidade do Museu parceiro, as acdes e materiais a serem desenvolvidos sdo apresentadas neste plano como
metas condicionadas.
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Apresentamos também como agdo condicionada a produgdo de publicagdo referente ao Coldéquio “Oyapock, o rio que
une”, que sera realizado em novembro de 2025 na perspectiva do Centro de Documentacdo de Linguas e Culturas
Indigenas.

No caso das agdes de documentacdo do acervo do museu, complementarmente as rotinas do Banco de Dados do
Programa, prevé-se a elaboragdo de um Glosséario de Termos que figura como uma iniciativa de padronizagdo conceitual
e terminoldgica, destinada a apoiar as atividades de documentacgdo, interpretacdo e mediacdo educativa, mas que
mantém como condicionada uma vez que a necessidade de sua elaboragdo estd atrelada a temporalidade necessaria
para conceituagdo, estruturagdo e aprovagao.

Por fim, vale destacar que no ambito das rotinas técnicas relacionadas ao banco de dados, prevé-se a organizagdo de
colegdes comemorativas em razdo da efeméride de 20 anos do museu, incorporando novas camadas de
desenvolvimento continuo da plataforma.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

, Regime de
Namero de ~ . ~
Cargo ... Formacao requerida contratacao (CLT,
funcionarios er .
estagiario etc.)
Superior completo em Ciéncias Humanas e
, Sociais (Histéria, Museologia, Antropologia).
Coordenador do Nucleo do ( . 91a, ANTropolog )
. 1 Desejavel pés-graduagao em areas das CLT
Centro de Referéncia A . o
Ciéncias Humanas e Sociais ou técnicas
correlatas.
, . - Superior em andamento em Ciéncias
Técnico em Documentac&o 2 . . CLT
Humanas e Sociais e técnicas correlatas.
Supervisor do Centro de 1 Superior em andamento em Ciéncias T
Referéncia Humanas e Sociais.
Superior em andamento em Ciéncias
Pesquisador (*) 2 P . CLT
Humanas e Sociais.
. Superior em andamento em Ciéncias
Assistente de Documentagao 1 P L .. CLT
Humanas e Sociais e técnicas correlatas.

(*) Tendo em vista a complexidade e a necessidades especificas do programa, foi necessaria a composicdo com quadro extra, a
saber: 1 pesquisador.

1Vv) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontédneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e
assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a formagao de publico de
museus e equipamentos culturais, por meio de exposicbes (de longa duragdo, temporarias, itinerantes e
virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacdo a
cultura e a educacao.

e Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio, oferecendo a
populacao programacdo qualificada.

e Estimular a producdo cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de residéncia
artistica e bolsas de estudo para projetos artisticos-culturais e contrapartida sociocultural (exposicGes,
apresentagoes, oficinas etc.).

e Promover a integracao do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de acles articuladas, potencializando a
visibilidade e atratividade das agdes realizadas.

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural para 2026
permanecem com o objetivo consolidar o papel do Museu da Lingua Portuguesa como espacgo dinamico de difusdo
cultural e que nessa finalizagdo de ciclo, realizard acgdes, eventos e atividades voltadas a ampliacdo do acesso e a
diversificacdo de publicos.
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No campo das exposicdes como parte das acdes de comemoracao dos 20 anos do Museu, o programa contempla a
realizacdo de uma exposicdo tempordria a ser realizada no terrago, sob nome provisério de “Jardim da Lingua
Portuguesa”. A exposicdo, é também um desdobramento dos didlogos realizados junto a SCEIC sobre a necessidade de
requalificar o terraco do museu e tem como premissa a criacdo de um jardim plantado em vasos com espécies nativas
do Brasil, aliado a uma exposicdo a céu aberto que utiliza a paisagem do Jardim da Luz como elemento expositivo.
Concomitante a realizacdo da exposicdo "Jardim da Lingua Portuguesa", ocorrerd a pré-produgdo e produgdo parcial da
exposicdo temporaria "Portugués a varias vozes" (titulo provisério). Esta medida visa garantir a abertura da exposicdo
no terceiro quadrimestre, no inicio do proximo ciclo de gestdo do Museu, apds chamamento publico. A exposigdo
tempordria que ocupard o museu em 2026 ao longo do contrato atual serd a exposicao “Funk: Um grito de ousadia e
liberdade”

A virtualizagdo da exposigdo “Funk: Um grito de ousadia e liberdade” sera realizada no primeiro quadrimestre de 2026.
Cabe ressaltar que a estratégia de virtualizacdo das exposicOes temporarias busca expandir o acesso e criar
experiéncias hibridas, permitindo que publicos remotos possam interagir com os contelidos e atividades do museu.

A exposicao de longa duracdo seguird sendo atualizada e revisada do ponto de vista de seus conteldos e recursos de
acessibilidade. Serdo agdes continuas previstas no diagndstico de acessibilidade realizado em 2024.

Entre os marcos da programacdo anual, o Dia Mundial da Lingua Portuguesa segue sendo a maior celebracdo do ano,
com ampla programacao cultural, com foco nas acdes de comemoracao dos 20 anos do Museu. A programacdo
diversificada ocupara os diferentes espagos do museu e o Parque Jardim da Luz com shows musicais, feira de economia
criativa, mesas de debate, performances, entre outros.

O Edital de Ocupacdo - Plataforma Conex&es permanecera como instrumento de fomento, viabilizando a ocupacdo
artistica do museu por meio de editais publicos para realizacdo de apresentacdes em diversas linguagens como a
literatura, musica, danga, performance e multilinguagens.

Os Saraus permanecem como espacos de escuta e expressdao de multiplas vozes, integrando linguagens artisticas e
fortalecendo o didlogo com diferentes publicos. Além disso, as agdes voltadas a economia criativa e as efemérides
culturais visam impulsionar parcerias, promover sustentabilidade e celebrar a diversidade das expressdes da lingua
portuguesa.

Nas acdes condicionadas, o programa prevé atividades complementares que ampliam o carater participativo e territorial
do museu, como a Estagdo Férias, voltada a experiéncias artisticas e educativas para familias e criancas; a
Programacdo Cultural relacionada as exposicdes temporarias, que aprofunda o engajamento dos visitantes com as
tematicas apresentadas além da realizacdo de exposicOes itinerantes condicionadas, a formalizacdo de parceria com
outras instituigOes.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Formacao requerida contratacao (CLT,
estagiario etc)

Namero de

Cargo .
funcionarios

Superior completo na area de Ciéncias

Coordenador do Nucleo de Humanas e Sociais / Produgao Cultural.

Exposicdes e Programacgao 1 Desejavel pés-graduacdo ou MBA em CLT

Cultural Produgdo e Gestao Cultural, Montagem de

Exposigdes, Eventos, Curadoria.

Superior completo na area de Humanas.

Produtor 4 Desejavel ?és-graduagéo ou especializalgéo oLt
em Gestdo de Eventos ou Programagao

Cultural.

Superior completo em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais. Pés-graduagdo em
Curador Especial 1 Curadoria, Corrlmu-nlcagao-ou. are~as Prestacdo de Servico

correlatas. Notoria especializagao,
experiéncia e reconhecimento no campo de
atuagdo do Museu da Lingua Portuguesa.

1V) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos
segmentos: escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario,
pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista,
vip/patrocinador e institucional.
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5.4 PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do planejamento e realizacao de
programas, projetos e agdes educativos.

Contribuir com a educagdo formal e nao formal, possibilitando a construgdo de conhecimentos (cognitivos, afetivos,
sensiveis, criticos, sociabilizagdo de habilidades etc.) a partir do patrimdnio preservado e comunicado pelo museu e
dos seus eixos tematicos;

Articular parcerias com instituicdes de ensino, instituicGes sociais ou do terceiro setor, dentre outros, com funcao,
finalidade ou interesse educativo;

Buscar o continuo aperfeicoamento das acles realizadas e do servigo prestado pelas equipes dos nucleos de agdo
educativa, por meio de processos avaliativos;

Contribuir com a capacitacdo de parceiros institucionais como professores, educadores, profissionais de salude, de
assisténcia social, de turismo, dentre outros.

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa Educativo para 2026 tém como foco dar continuidade as
acdes que auxiliam na promocdo de experiéncias significativas, inclusivas e participativas. As visitas educativas ao
publico escolar permanecem como eixo estruturante, orientadas pela valorizacdo da mediagdo cultural e do didlogo com
as exposicoes. Complementarmente, o museu continuard a desenvolver visitas educativas para publicos especificos,
abrangendo grupos com deficiéncia, populagées vulnerabilizadas e outros publicos de interesse, com foco em
acessibilidade, inclusdo e equidade. As atividades buscardo garantir a participacdo plena de todos os visitantes,
respeitando suas singularidades e ampliando o alcance social do museu.

Nos finais de semana e feriados, o programa oferecerd agbes voltadas ao publico espontaneo, com oficinas, jogos e
experiéncias Iudicas que convidam a interagdo e a reflexdo, como a visita ao proprio prédio histérico em que o Museu
estd sediado. O projeto Domingo no Museu consolidou-se uma agenda regular voltada as familias, com atividades
artisticas, educativas e recreativas que incentivam a visitacdo recorrente e fortalecem os lagos entre o museu e seu
publico e que continuardo suas atividades no préximo exercicio. Outras agdes como o Escola, Museu e Territorio
passardo por reavaliacbes que objetivam sua qualificacdo e que ampliem a relacdo de didlogo entre o espaco do museu
e o territério por meio do nucleo educativo.

O Programa de Formacgdo continuara a oferecer cursos, oficinas e workshops para educadores, mediadores e
profissionais do turismo, fortalecendo competéncias pedagdgicas e a qualidade das praticas de mediagdo cultural.

Como parte da reflexdao fomentada pela SCEIC no contexto do 6° Aditamento do Contrato de Gestdao N° 01/2020, o
projeto Lab Lingua Portuguesa foi reestruturado com a migracdo estratégica de algumas de suas acbes para o Programa
Educativo. Parte das atividades do Lab passam, assim, a integrar um novo programa. Dessa forma, as agdes serao
incorporadas aos Projetos e Programas ja realizados pelo Nucleo Educativo, fortalecendo estrategicamente as acdes do
programa educativo nesta frente e atendendo a a diretriz de consolidar mais atividades e formacg&es voltadas ao publico
docente.

As publicacdes educativas e o Projeto Dengo consolidam parte da dimensdao material e criativa do programa. As
primeiras atuardo como recursos didaticos complementares para escolas e educadores, ampliando o impacto educativo
das exposicdes; o segundo, com foco em agdes ludicas e sensoriais, busca proporcionar experiéncias de aprendizagem
voltadas a afetividade, a criagdo e ao brincar, em didlogo com a linguagem e a cultura.

No dmbito das comemoragdes dos 20 anos do museu, sera realizada uma edicdo especial da série “Olhares: video-
visitas no Museu da Lingua Portuguesa”, que integra o Educativo Plugado e busca explorar a experiéncia de diversos
publicos ao visitar a exposigdo principal do Museu da Lingua Portuguesa.

Entre as agles condicionadas, destaca-se a continuidade do oferecimento de transporte e alimentacdo para o publico
agendado. O transporte garante equidade de acesso para grupos especificos e em vulnerabilidade social, e segue como

meta condicionada a captagdo de recursos pela instituicdo.

III) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
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, Regime de
Namero de ~ . =
Cargo . L. Formacgao requerida contratacao (CLT,
funcionarios i
estagiario etc.)
i - Superior completo nas areas de Ciéncias
Coordenador do Nucleo de Agdo P p ) . e
) 1 Humanas e Sociais. Desejavel especializagao CLT
Educativa
ou mestrado.
) . Superior completo nas areas de Ciéncias
Assistente de Coordenacgao do .. s o
) 1 Humanas e Sociais. Desejavel especializagao CLT
Educativo
ou mestrado.
Superior completo em Artes, Ciéncias
Humanas e Sociais, Educagdo Fisica).
Supervisor do Educativo 2 Desejavel nivel avancado em segundo idioma e CLT
atuacdo como educador em educagdo nao
formal.
) N Superior completo nas areas de Ciéncias
Assistente de Formagao e . s o
, 1 Humanas e Sociais. Desejavel especializagao CLT
Conteudo
ou mestrado.
Ensino médio completo ou superior em
Assistente Administrativo 1 ! : ”p Y ,UD rior CLT
andamento. Desejavel superior completo.
Analista de Programas e 1 Ensino superior completo. Desejavel superior LT
Projetos Sénior completo.
Superior completo em Artes, Ciéncias
Humanas e Sociais, Letras, Educagdo Fisica).
Educador 15 ' ¢ G ) LT
Desejavel nivel avangado em um segundo
idioma.
, Ensino médio completo. Desejavel superior em
Orientador de Publico 12 P ) P CLT
andamento.
Orientador de Publico - Fim de 9 Ensino médio completo. Desejavel superior em aT
Semana andamento.
Superior completo em Artes, Ciéncias
, . Humanas e Sociais, Letras, Educagdo Fisica).
Educador Tempordario 2 . , ¢ ) CLT
Desejavel nivel avangado em um segundo
idioma.
Orientador de Publico - 6 Ensino médio completo. Desejavel superior em T
Temporario (*) andamento.
Orientador de Publico Fim de 4 Ensino médio completo. Desejavel superior em LT
Semana - Temporario (*) andamento.
Jovem Aprendiz 1 Ensino médio ou superior em andamento. Programa Aprendizagem

(*) Previsdo para coberturas nas exposi¢ées temporarias.

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e
assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar e ofertar acbes que promovam a formagdo, difusdo e apoio técnico dos profissionais, das instituicdes
museoldgicas e dos processos museoldgicos em todo territdrio do Estado de Sdo Paulo;

Prever a realizacdo de agGes de apoio para as instituicdes museoldgicas e profissionais de museus no estado de Sdo
Paulo.

Promover formacoes e estagios para os museus e profissionais dos museus dos sete polos regionais do SISEM-SP;
Articular as Redes Tematicas de Museus e Acervos, atuando na produgdo de mapeamentos diagndsticos, na realizagdo
de agdes pesquisa, salvaguarda e comunicacdo dos acervos paulistas;

Planejar e publicar manuais técnicos embasados na pratica e nas pesquisas desenvolvidas pelo museu a fim de
contribuir para o campo museoldgico paulista.

Considerar em todas as acBes formuladas para este programa que o publico-alvo sdo as instituicGes museoldgicas, os
processos museoldgicos e profissionais de museus no Estado de Sdo Paulo.

II) ESTRATEGIA DE AGCAO: As estratégias do Programa Conexdo Museus para 2026 estdo orientadas & continuidade
das acbes de capacitacdo técnica para profissionais de museus, abrangendo diferentes formacdes e niveis de
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conhecimento desses trabalhadores. As atividades serdo voltadas a atualizacdo de conhecimentos e a troca de
experiéncias, com foco em metodologias diversas que abordem de forma transversal com diferentes areas do
conhecimento aplicadas as praticas museoldgicas considerando, em especial, expertise técnica do Museu da Lingua
Portuguesa.

Como agdo condicionada, o programa prevé a realizagdo do Seminario de Tecnologia e Inovacdo em Museus, evento de
carater formativo e colaborativo que reunird buscara reunir diferentes profissionais para discutir tendéncias, desafios e
solugdes tecnoldgicas aplicadas a gestdo museoldgica.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Ndo ha equipe exclusivamente dedicada a este programa. Por se tratar de um Programa transversal, as agdes sdo
realizadas por meio da interlocucdo entre as areas meio e fim da instituicdo.

V) PUBLICOS-ALVO: Polos regionais, redes tematicas de museus e acervos, museus, profissionais de museus,
processos museoldgicos no Estado de Sdo Paulo.

5.6 PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar amplamente as exposicoes, a programacao cultural, as acdes de pesquisa, as acdes educativas e os servicos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da valorizacdo do patrim6nio museoldgico
por parte do publico em geral, e para o crescimento do numero de visitantes e participantes das atividades
desenvolvidas.

Prestar informagdes atualizadas sobre a programacao e servigos do museu.

Elaborar publicacBes diversas, em consonancia com os objetivos e em articulacdo com as demais areas técnicas do
museu, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico e/ou cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a
ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de atuacdo e dos principais temas afetos ao museu.

Atuar com a comunicagdo interna, produzir a comunicacdo visual e implantar/requalificar a sinalizacdo interna e

externa do museu.
Realizar acdes de relacionamento com publicos-alvo a fim de prospectar e estabelecer patrocinios, doagdes e
parcerias e, em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captagdo de
recursos incentivados, nao incentivados e advindos de cessdes onerosas de espacos para eventos de terceiros para
0 museu.

Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do Governo do Estado de SP
de alta qualidade e interesse social.

Contribuir, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, na elaboragdo do plano de gestdo de riscos.

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional para 2026
tém como propodsito consolidar a imagem publica do Museu da Lingua Portuguesa, ampliar sua presenca em diferentes
meios de comunicagdo e fortalecer as relacGes institucionais e parcerias estratégicas. O programa busca garantir a
coeréncia da identidade institucional, potencializar a difusdo das acgles culturais e educativas e assegurar a
sustentabilidade do museu a partir da articulagdo com diversos setores da sociedade.

No eixo da comunicacdo digital, as acles estardo voltadas a ampliacdo da audiéncia nas redes sociais, com o
desenvolvimento de campanhas tematicas, conteldos diversificados e estratégias de engajamento voltadas a
participagdo ativa do publico. No campo da midia esponténea, serdo fortalecidas as relagdes com veiculos de imprensa e
formadores de opinido, garantindo visibilidade as acdes e exposigdes e ampliando o alcance da comunicagdo institucional.
Serdo destaques do ano os 20 anos da criacdo do Museu da Lingua Portuguesa, em marco, e o Dia Mundial da Lingua
Portuguesa, em maio.

O eixo de desenvolvimento institucional prevé o estabelecimento de novas parcerias e a renovagdo de colaboracdes ja
existentes, tanto em dmbito nacional quanto internacional.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
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Regime de
Formacao requerida contratacao (CLT,
estagiario etc.)

Namero de

Cargo .
funcionarios

Superior completo em Comunicacdo Social
(Propaganda, Jornalismo ou Relagdes
1 Plblicas) ou Marketing. Desejavel pds- CLT
graduacdo ou MBA em Gestao de Marketing
ou Gestdo de Projetos.
Superior em andamento na area de Humanas
Assessor de Imprensa 1 (Jornalismo, Letras, Comunicagao Social). CLT
Desejavel superior completo.

Coordenador de Comunicagdo e
Marketing

Designer 1 Superior Completo em Design. CLT

Superior em andamento na area de Humanas
Analista de Comunicagao 1 (Jornalismo, Letras, Comunicacao Social). CLT
Desejavel superior completo.

Estagiario 1 Superior em andamento CLT

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e
assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

5.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar o desenvolvimento de manutengdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com acdes rotineiras,
planejadas ou ndo, incluindo de emergéncia, definidas em planos de curto, médio e longo prazos.

e Garantir a preservagao ou recuperacao da edificacdo, bem como o desempenho eficiente para atendimento aos
usuarios e guarda do acervo.

e Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislacGes, no manual de operacdo, uso e manutencdo da
edificagdo e equipamentos, e nas normas de seguranga do trabalho, garantindo condigcdes necessarias a realizacdo
com seguranga dos servigos.

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o nucleo técnico do Programa de Gestdo
de Acervos, na gestao de riscos.

e Garantir condicGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a todas as areas da
edificacdo, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislagbes e em consonancia com o Programa de
Gestdo Museoldgica.

e Garantir agdes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a reducdo e a otimizacdo de consumo de
agua, energia e materiais, a diminuicdo e gestdo correta dos residuos gerados, bem como o descarte adequado, a
preservacdo do ambiente natural e a melhoria do ambiente construido, observando o estabelecido nas normas
técnicas e legislacGes, e em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica.

e Garantir a seguranca dos usuarios, edificagdo e acervo, zelando pela prevencdo de riscos através do treinamento da
equipe e na adogdo de procedimentos e praticas rigorosos a serem adotados por todos os usuarios, bem como com
a manutencdo de Brigada de Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, observando o estabelecido nas
normas e instrugdes técnicas e legislagdes.

e Prever os recursos financeiros necessarios para a realizagdo de servigos contemplados no Programa de EdificacGes,
inclusive em periodo futuro definido, sempre que possivel incluindo uma reserva de recursos destinada a realizagdo
de servigos de manutencao ndo planejada.

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de manutengdo e, quando
necessario, a contratacdo de servicos de terceiros, exigindo responsabilidade técnica de empresa ou profissional
habilitado e obediéncia as normas de seguranca do trabalho.

II) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias do Programa de Edificacdes para 2026 tém como foco assegurar a
conservagdo, manutencdo e seguranca do edificio do Museu da Lingua Portuguesa, garantindo condi¢des adequadas
para o desenvolvimento das atividades culturais, educativas e administrativas, além da preservacdo do patrimoénio
histdrico-arquitetonico que abriga a instituigdo.

Serad mantida a regularidade documental e legal por meio da renovagdo de todas as documentagbes necessarias para o
funcionamento do museu ao publico.
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Entre as acGes condicionadas, estdo previstas medidas voltadas a conservacdo e restauracdo de areas especificas do
edificio, como o diagndstico para conservacdao do restauro dos sagudes A/B, primeiro andar, areas administrativas e
corredor historico além dada elaboragdo do projeto executivo de cobertura do terraco.

I1I) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Formacao requerida contratacao (CLT,
estagiario etc.)

Namero de

Cargo ...
funcionarios

Superior completo em Engenharia ou
1 Administracdo. Desejavel pds-graduagdo em CLT
Gestdo Empresarial ou Projetos.
Superior completo na area das Ciéncias

Coordenador do Nucleo de
Operacgoes e Infraestrutura

Assistente de Coordenacgdo

1 . . ~ CLT
Operacional Humanas e Sociais. Desejavel pos-graduacgao.
Ensino médio completo. Desejével superior ou
Assistente de Servigos I P - J - P
) ] 1 curso tecnico (Elétrica /Hidraulica) em CLT
Operacionais
andamento.
Auxiliar de Servigos de 5 Ensino fundamental completo. Desejavel ouT
Manutencao ensino médio completo.
Assistente Administrativo 1 Ensino médio ou superior em andamento. CLT
Jovem Aprendiz 1 Ensino médio ou superior em andamento. Programa Aprendizagem

1Vv) PUBLICOS-ALVO: visitantes e usuarios em geral

SEiI a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario Externo, em 17/12/2025, as
S o 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civiimente como Renata Vieira
. da Motta, Usuario Externo, em 17/12/2025, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
W W Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEiI a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/12/2025, as 12:19, conforme
ssinatura gy horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 19/12/2025, as 14:23, conforme
assinstura g horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

E' .l. 3
_r_;ﬁ;{'i:lﬁ'l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
".-?_'&E_" - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0090910541 e o cédigo CRC
P C3878794.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 15/15


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

_ Governo do Estado de Sao Paulo
] ] Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacao do Patrimoénio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO - 2026

IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N- 01/2020

PERIODO: 01/01/2026 A 31/08/2026
ANO: 2026
DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

COORDENADORIA DE MUSEUS

REFERENTE AO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA



SUMARIO

1. APRESENTACAO . ..ottt enannis 2

2. QUADRO DE ACOES E MENSURACOES - 2026 .....cvcviuiieieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 7
3. QUADRO RESUMO DO PLANQO DE TRABALHO - 2026 ...cooooeieivivieieieieiieeeeeieieeieeeeeee, 22
4. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL .........oovvee.... 24

5. QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS ...ttt 30




1. APRESENTACAO

Apresentamos, a seguir, o0 quadro de metas do museu que norteara o cumprimento do objetivo geral e dos
objetivos especificos previstos no Contrato de Gestao e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das acdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria da Cultura,
Economia e Industrias Criativas, dos demais 6rgaos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em
geral.

Serdo apresentados relatérios quadrimestrais das realizacdes, onde as metas realizadas abaixo de 80% do previsto
para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas acima de 20% do previsto serdo comentadas.
Lembrando que a somatdria dos resultados quadrimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais
previstos.

A politica de exposi¢cbes e programacgdo cultural serd acordada entre a Organizagdo Social, os Comités de
Orientagdo Artistica/Cultural e a Secretaria de Cultura, Economia e IndUstrias Criativas, por meio de sua Unidade
Gestora, a partir da apresentacao da “Proposta de Politica de Exposicdes e Programacédo Cultural do Museu da
Lingua Portuguesa”, que determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica sera a
base da selecdo das exposi¢Oes e programacéo cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no
“Descritivo Resumido das Exposi¢cfes e Programacéo Cultural”.

Todas as ag0es ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho (seja nas
metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposicdes previstas deverdo ser detalhadas até o quadrimestre
anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser
formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social, devera ser pactuado novo prazo para a
entrega do detalhamento.

A programacao devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma pactuado com a OS, em
documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso alguma Organizacdo Social realize, em equipamento
do Estado sob sua gestdo, atividade de programagdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estara sujeita a notificacdo e, em caso de reincidéncia, podera ser aplicada pontuacdo do quadro de
avaliacdo de resultados.

No que se refere a definicdo das metas para o ano de 2026, os dados quantitativos apresentados nos quadros de
metas sdo resultados de avalia¢des internas realizadas por meio de reunifes de monitoramento e avaliacdo do
Plano de Trabalho, junto as areas técnicas, além de ajustes conforme dados histéricos observados.

A seguir, apresentam-se as metas incorporadas e alteradas nos programas de trabalho para o exercicio de 2026.
As alteracBes propostas referem-se exclusivamente as a¢fes ndo contempladas na Proposta Técnica original nem
nos Termos Aditivos celebrados entre 2021 e 2025.

Ainclusédo e a revisdo dessas metas consideram o fechamento do ciclo contratual vigente, que marca um momento
de consolidacdo das ac¢des implementadas ao longo do periodo e de avaliagdo dos resultados obtidos.

Ao mesmo tempo, essas novas metas abrem precedentes para o delineamento de estratégias e linhas de acédo
futuras do IDBrasil, orientadas ao fortalecimento institucional, a ampliacdo das redes de cooperacdo e a
incorporacdo de préticas inovadoras nos campos da gestdo museoldgica, da comunicagdo, da programacao

cultural e da mediacao educativa.

Programa de Gestao Museoldgica

Pactuadas — Metas ajustadas

Acdo n°l: Captacao de recursos financeiros



metan 1.2: 28,07% do repasse do exercicio no contrato de gestdo — Receitas operacionais e Captacao
Incentivada

Esclarecimentos: Para o periodo de janeiro a agosto, o percentual proposto de captacdo em relacdo ao repasse é
de 28,07%. Esse percentual, abaixo do percentual adotado para os anos completos do Contrato de Gestao (12
meses), se deve ao encerramento do periodo do contrato em agosto, o que implica numa reducéo significativa de
potencial de captacéo de recurso incentivado, que por for¢a da agenda de apuracéo do lucro real das empresas, se
concentra no ultimo més do ano fiscal, ou seja, dezembro. Nao obstante esta condi¢cdo, o percentual de 28,07%
leva em conta a premissa de sucesso em captacdo de patrocinadores que tém possibilidade de antecipar esta
agenda, embora em menor escala.

Pactuadas — Metas incluidas

Acdo n° 6: Articulacao Social

Meta n° 6.7: Seminario Dizeres da Rua

Justificativa: Realizagdo de Seminario relacionado a tematica do territério, com foco na populagdo em
vulnerabilidade. O Seminario marca o processo entre a realizagdo de dois Festivais Pop Rua, apresentando néo
somente os resultados dos eventos, mas todo o0 processo de mobilizacao e articulacéo realizado no territério.

Acdo n° 6: Articulacado Social

Meta n° 6.9: Relatorio de Experiéncias do Festival Cultural Pop Rua

Justificativa: Lancamento de publicacdo em formato de relatdrio, apresentando as experiéncias realizadas no
Festival Pop Rua, edi¢cdo 2025.

Acdo n° 7: Parque tecnolégico

Meta n° 7.1: Diagndstico realizado

Justificativa: Realizagcdo de diagnéstico técnico com o objetivo de avaliar as condi¢fes e a atualizagao do parque
tecnolégico do Museu da Lingua Portuguesa, identificando necessidades de manutengdo, substituicdo ou
aprimoramento de equipamentos e sistemas.

Acdo n° 8: Infraestrutura tecnolégica das exposicoes

Meta n° 8.1: Manual do sistema de gerenciamento da exposicdo de longa duracdo

Justificativa: Elaboracédo de manual com objetivo de sistematizar os procedimentos de operagdo e manutencdo do
sistema de gerenciamento da exposicdo de longa duracdo, assegurando padronizacdo, eficiéncia e continuidade
técnica das atividades.

Acao n° 9: Producdo editorial

Meta n° 9.1: Manual de estilo e redacdo do museu elaborado

Justificativa: Elaboracdo do manual de estilo e redacdo do museu para padronizar a linguagem institucional e
orientar a producéo de contetdos editoriais internos e externos.

Acao n° 10: Projeto de sinalizagdo externa

Meta n° 10.1: Projeto de sinalizacé@o externa elaborado

Justificativa: Elaboracdo do projeto de sinalizacdo externa para organizar a circulacdo de visitantes, reforcar a
identidade do museu e garantir clareza e funcionalidade na comunicagéo visual.

Condicionadas — Metas incluidas

Acdo n° 11: Articulacao Social

Meta n° 11.1: Formacg&o continuada de gestores culturais e/ou agentes municipais da rede socioassistencial
Justificativa: Realizacdo de formacdo continuada para gestores culturais e agentes municipais, a fim de fortalecer
a articulagdo entre redes culturais e socioassistenciais e promover a integracao de politicas publicas locais.

Acdo n° 12: Producao Editorial

Meta n° 12.1: Manual de identidade visual de publicagbes do Museu da Lingua Portuguesa elaborado
Justificativa: Elaboracdo do manual de identidade visual para padronizar a apresentacéo grafica das publicagbes
do museu.



Programa de Gestao de Acervos

Pactuadas — Metas incluidas

Acao n° 17: Centro de Documentacéo de Linguas Indigenas

Meta n° 17.1: Plano de acéo elaborado

Justificativa: Elaboracdo do plano de acdo para orientar a organizagdo e gestdo das atividades a serem realizadas
no Centro, definindo prioridades e estratégias.

Condicionadas — Metas incluidas

Acao n° 18: Publicacbes

Meta n° 18.1: Publica¢ao referente ao Coléquio 2025

Justificativa: Producdo da publicagdo do Coléquio “Oyapock” realizado em 2025 para registrar e difundir os
conteldos apresentados, promover a circulagdo do conhecimento gerado e ampliar o alcance das discussfes
realizadas no evento.

Acao n° 19: Centro de Documentacao de Linguas Indigenas

Meta n° 19.1: N° de acbes realizadas

Meta n° 19.2: N° de materiais/produtos desenvolvidos

Justificativa: Registro e acompanhamento das ac¢les realizadas e dos materiais produzidos com o objetivo de
consolidar, preservar e difundir contetdos relacionados as linguas indigenas, garantindo a execuc¢éao do Plano de
Trabalho do Centro.

Acao n° 20: Glossario de Termos

Meta n° 20.1: N° de materiais/produtos desenvolvidos

Justificativa: sistematizacdo dos termos e conceitos essenciais para a documentacao interpretacao e difuséo,
facilitando o uso pelos publicos interno e externo do museu.

Programa de Exposicdes e Programacao Cultural

Pactuadas — Metas incluidas

Acao n° 23: Exposicéo de longa Duracdo

Meta n° 23.1: Atualizacdo de recursos de acessibilidade

Meta n° 23.2: Atualizacdo de conteldos da exposicédo de longa duracéo

Justificativa: Atualizacdo dos recursos de acessibilidade e dos conteldos da exposicdo de longa duracéo,
garantindo a acessibilidade enquanto premissa do Museu, e a atualizacéo continua das informacdes de acordo com
as discussbes contemporaneas.

Condicionadas — Metas incluidas

Acao n° 34: Exposicao de longa duracao

Meta n° 34.1: Troca/Aquisicdo de equipamentos de tecnologia

Justificativa: Aquisi¢do e substituicdo de equipamentos tecnoldgicos da exposi¢éo de longa duracéo para
assegurar funcionamento adequado, modernizacao das instalacdes e melhoria da experiéncia do publico.

Programa de Educativo

Pactuadas — Metas alteradas

Acao n° 36: Visitas Educativas para o publico especifico

Alteracao realizada: Ajuste da nomenclatura da acao

Justificativa: Supressdo das especificidades dos grupos atendidos considerando as inUmeras possibilidades a



serem identificadas pelo Nucleo. O registro dos grupos especificos continuardo a ser apresentados nos relatorios
de rotina do Programa.

Acdo n° 37: Ag¢des desenvolvidas com publico visitante espontaneo aos finais de semana e feriados
Alteracao realizada: Ajuste na nomenclatura da acao e da estratégia

Justificativa: Aglutinacdo das metas de visitas educativas ao prédio da Luz e visitas tematicas para o publico aos
finais de semana, considerando as possibilidades de execucdo das acdes e otimizacdo do trabalho dos
educadores. A nomenclatura da acao foi alterada de modo a alterar as novas estratégias.

Acao n° 42: Programa de Formacéo

Meta n° 42.1: N° de acdes de formacéo realizadas

Alteracdo realizada: Ajuste da nomenclatura da acéo e da estratégia

Justificativa: Aglutinacdo de todas as acdes de formacdo realizadas pelo Nucleo Educativo, de forma a
contemplar atividades voltadas a diferentes publicos (como professores, educadores, guias e agentes de turismo).
Acrescenta-se que nesta agdo, estdo englobadas parte das estratégias originalmente previstas no ambito do
Programa de Gestdo de Acervos, e que conforme planejamen6to estratégico, foram redirecionadas para o
Programa Educativo. A nomenclatura da acao foi alterada de modo a alterar as novas estratégias.

Acdo n° 43: Publicacdes
Alteracdo realizada: Ajuste da nomenclatura da acéo e das estratégias
Justificativa: Aglutinacdo das metas voltadas a produgéo editorial.

Acdes n° 44: Acdes no patio/saguao do Museu, n° 45: Projeto Dengo, n° 46: Educativo Plugado

Justificativa: Alteracdo do atributo de mensuragéo para Dado-Extra a fim de permitir o registro e acompanhamento
das acgdes com publico ndo mensuravel, refletindo de forma mais adequada a coleta de informagdes sobre a
participacdo nos programas desta finalizagdo contratual.

Condicionadas — Metas incluidas

Acdo n° 47: Projeto DePara

Meta n° 47.1: N° de acbes realizadas

Justificativa: Inclusdo da meta considerando que as acdes realizadas no Projeto DePara, em alinhamento com a
alteracao estratégica do Programa de Gestdo de Acervos, foram migradas para o Programa Educativo, conforme
apresentado no planejamento estratégico.

Programa Conexdes SP

Condicionadas — Metas incluidas

Acao n° 50: Seminario de tecnologia e inovacdo em museus

Meta n° 50.1: Seminéario realizado

Justificativa: Realizacdo do seminédrio de tecnologia e inovacdo em museus, condicionada a disponibilidade de
recursos e parcerias, para viabilizar o encontro e o compartilhamento de conhecimento técnico no setor.

Programa de Edificacdes

Condicionadas — Metas incluidas

Acéo n° 59: Diaghostico para a conservacdo do restauro - Sagudo A/B, 1° andar, administrativo e corredor
histérico

Meta n° 59.1: Relatdrio do diagnéstico entregue

Justificativa: Realizagdo do diagnéstico das areas Saguao A/B, 1° andar, administrativo e corredor histérico para
avaliar o estado de conservacéo e orientar acdes de restauro e manutengdo preventiva.

Acdo n° 60: Quadro de transferéncia de energia elétrica automatico



Meta n° 60.1: QA (Quadro de acoplamento) e QTA (Quadro de Transferéncia Automatico) instalados
Justificativa: Instalacdo de Quadro de Acoplamento e Quadro de Transferéncia Automatico para garantir a
seguranca e continuidade do fornecimento de energia elétrica no museu.

2. QUADRO DE ACOES E MENSURACOES - 2026
2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA- PGM

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES PACTUADAS (2026)

No. Acdes Pactuadas No. Atributo d~a Mensuracao Previsdao Quadrimestral
Mensuracao
N° minimo de o Quadr!m
projetos inscritos 2° Quadrim 1
para captacéo de 3° Quadrim
recursos via leis de | META ANUAL 1
1.1 Meta-Produto . .
incentivo, fundos
setoriais, editais
publicos e/ou ICM 100%
privados
28,07% do repasse 1° Quadrim R$ 683.532
1 Captagéo de do exercicio no 2° Quadrim | R$ 2.630.975
recursos financeiros contrato de gest&o — 3° Quadrim
1.2 Meta- Resultado Receitas R$
operacionais e META ANUAL 3.314.507(LH1]
Captacéo
Incentivada ICM 100%
1° Quadrim
Even.tos de 2° Quadrim 1
1.3 Meta-Produto . marl_<et|ng par{.i 3° Quadrim
impulsionar receitas
. META ANUAL 1
realizado
ICM 100%
indice de satisfacéo 1° Quadrim =>80%
de publico geral 2° Quadrim =>80%
2.1 Meta-Resultado (totem eletronico, 3° Quadrim
QR Code ou
pesquisa via e-mail) | META ANUAL => 80%
ICM 100%
indice de satisfacao | 1° Quadrim =>80%
Pesquisas e do publico com 2° Quadrim => 80%
2 avaliacBes de 2.2 Meta-Resultado | palestras, oficinas e 3° Quadrim
Pablicos cursos (presencial, | META ANUAL => 80%
virtual e extramuros) ICM 100%
) 1° Quadrim
Indice de satisfagdo 2° Quadrim => 80%
do publico escolar 3° Quadrim




2.3 Meta-Resultado (estudantes e META ANUAL =>80%
professores)
ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim
N° de Encontros ;
3.1 Meta-Produto . 3° Quadrim
realizados
META ANUAL 2
. ICM 100%
Programa Visitando ;
1° Quadrim 10
Museus -
NC minimo d 2° Quadrim 10
minimo de
3.2 Meta-Resultado . 3° Quadrim
participantes
META ANUAL 20
ICM 100%
1° Quadrim 1
N° d des d 2° Quadrim 1
Salde e Bem-Estar , € acoes de Q ;
L 4.1 Meta-Produto Salde e Bem-Estar 3° Quadrim
funcionais .
realizadas META ANUAL 2
ICM 100%
. 1° Quadrim 1
Acessibilidade, o an
Diversidade Censo Diversidades Quadrim
Equidade e 5.1 Meta-Produto realizado 3° Quadrim
Inclusio META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 2
N° de encontros 2° Quadrim 2
6.1 Meta-Produto com vizinhos 3° Quadrim
realizados META ANUAL 4
ICM 100%
o g o 1° Quadrim
N° de participantes 2° Quadrim
6.2 Dado-Extra do encontro com -
o 3° Quadrim
vizinhos
ANUAL
1° Quadrim 21
NE d . 2° Quadrim 23
e acdes com X
6.3 Meta-Produto o ¢ . 3° Quadrim
territério realizadas
META ANUAL 44
ICM 100%
o g o 1° Quadrim
N° de pa~1rt|C|pantes 2° Quadrim
6.4 Dado Extra nas agcdes com o -
. 3° Quadrim
territorio
ANUAL
1° Quadrim 3
Luz na Tela 2° Quadrim 4
6.5 Meta-Produto (exibicéo de filmes 3° Quadrim
Articulagdo Social para a populagdo) | META ANUAL 7
ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim
N° de expectadores | 3° Quadrim
6.6 Dado Extra
no Luz na Tela ANUAL




1° Quadrim
Seminario “Dizeres 2° Quadrim 1
6.7 Meta-Produto da Rua” [nome 3° Quadrim
provisorio] META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
N° de participantes 2° Quadrim
6.8 Dado Extra participa Quadr
no Seminario 3° Quadrim
ANUAL
Publicacéo de 1° Quadrim
relatério de 2° Quadrim 1
6.9 Meta-Produto experiéncia do 3° Quadrim
Festival Cultura Pop | META ANUAL 1
Rua ICM 100%
1° Quadrim
DI St 2° Quadrim 1
o iagnostico X
7 Parque tecnoldgico 7.1 Meta-Produto g . 3° Quadrim
realizado
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Manual de sistema N .
Infraestrutura de gerenciamento 2° Quadrim
8 tecnoldgica das 8.1 Meta-Produto g . 3° Quadrim
- da exposicao de
exposicoes . META ANUAL 1
longa duracgéo
ICM 100%
1° Quadrim
Manual de estilo e 2° Quadrim 1
9 Producéo Editorial 9.1 Meta-Produto redacédo do museu 3° Quadrim
elaborado META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
. Projeto de ° i
Projeto de ! J~ 2° Quadrim 1
10 o 10.1 Meta-Produto sinalizacdo externa 3° Quadrim
sinalizacao externa laborad
elaborado META ANUAL 1
ICM 100%

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA- PGM

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

Acles Atributo da . o .
No. .. No. . Mensuracao Previsdao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
Formacéo 1° Quadrim 1
continuada de 2° Quadrim
estores culturais ° i
111 Meta-Produto g 3° Quadrim
e/ou agentes META ANUAL 1
municipais da rede
0
socioassistencial ICM 100%
11 Articulagéo Social .
¢ N° de encontros do 1° Quadrim
grupo de trabalho 2° Quadrim 2
11.2 Meta-Produto realizados bata a 3° Quadrim
estruturacéo do




Festival Cultura e Pop | META ANUAL 2
Rua ICM 100%
Manual de identidade | 1° Quadrim
visual de publicagdes 2° Quadrim 1
12 Producéo editorial 12.1 Meta-Produto do Museu da Lingua 3° Quadrim
Portuguesa META ANUAL 1
elaborado ICM 100%
~ 1° Quadrim
5 Fom:a?ao’t Visitando M 2° Quadrim 1
esenvolvimento e isitando Museus N
13 . 13.1 Meta- Produto ) 3° Quadrim
Treinamento de Internacional
META ANUAL 1
Pessoal
ICM 100%
1° Quadrim
Melhorias do sistema 2° Quadrim 1
14 administrativo- 14.1 Meta- Produto Melhorias realizadas 3° Quadrim
financeiro META ANUAL 1
ICM 100%

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PGA

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PGA

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES PACTUADAS (2026)

No. Acdes Pactuadas No. Atributo d~a Mensuracao Previsdo Quadrimestral
Mensuracao
1° Quadrim
N° de agdes de 2° Quadrim 2
15.1 Meta-Produto | pesquisa, formacgéo e 3° Quadrim
difusdo realizadas META ANUAL 2
) , ICM 100%
15 Projeto de Pesquisa -
1° Quadrim
N° de 2° Quadrim 1
15.2 Meta-Produto materiais/produtos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
. 2° Quadrim 1
16.1 | Meta-Produto \® de agbes 3° Quadrim
realizadas
META ANUAL 2
16 Polo de discussao e ICM 100%
conhecimento 1° Quadrim 1
N° de 2° Quadrim 1
16.2 Meta-Produto materiais/produtos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
Centro de Plano de acéo 2 Quadrim
17 Documentacéo de 17.1 Meta-Produto elaborado 3° Quadrim
Linguas Indigenas META ANUAL 1
ICM 100%




2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PGA

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

Acdes Atributo da - .
No. _9_ No. N Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim
Publicacio ref ) 2° Quadrim 1
ublicagéo referente
18 Publicacdes 18.1 Meta-Produto (;, , 3° Quadrim
ao Coloquio 2025
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
N° d . 2° Quadrim
° de acdes
19.1 Meta-Produto . ¢ 3° Quadrim
realizadas
4 META ANUAL 1
Centro e~ ICM 100%
19 Documentagéo :
. 1° Quadrim
Indigena -
N° de 2° Quadrim 1
19.2 Meta-Produto materiais/produtos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
N° de 2° Quadrim 1
20 | Glossério de Termos 20.1 Meta-Resultado materiais/produtos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 1
ICM 100%

2.3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES PACTUADAS (2026)

Atributo da . .
No. Acdes Pactuadas No. N Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
_ 1° Quadrim 100.500
Recetb.lmento de N° de visitantes 2° Quadrim 142.000
visitantes . -
21 . 21.1 Meta-Resultado presenciais no 3° Quadrim
presenciais no
museu META ANUAL 242.500
Museu
ICM 100%
1° Quadrim 1
E . N° d o 2° Quadrim
Xposicao ° de exposicdes
22 P (; . 221 Meta-Produto , PoSIG 3° Quadrim
Temporaria realizadas
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
Atualizacdo de 2° Quadrim 1
23.1 Meta-Produto recursos de 3° Quadrim
acessibilidade META ANUAL 1
Exposicéo de longa
23 posicao de fong ICM 100%
Duragao " -
Atualizacéo de 1° Quadrim
nted 2° Quadrim 1
23.2 Meta-Produto co . e~udos da Q .
exposicdo de longa 3° Quadrim
duracéo META ANUAL 1




1° Quadrim 1
Virtualizag&o da N° de Exoosicaes 2° Quadrim
24 Exposicao 24.1 Meta-Produto . 'p ¢ 3° Quadrim
L virtualizadas
Temporaria META ANUAL 1
ICM 100%
_ 1° Quadrim
Renovacéo anual R -
o _ 2° Quadrim
25 Comité Curatorial 25.1 Dado extra dos membros do -
A . 3° Quadrim
comité curatorial
ANUAL
1° Quadrim 3
Edital de ocupagcéo - . 2° Quadrim 4
N° de acbes ;
26 Plataforma 26.1 Meta-Produto , 3° Quadrim
- realizadas
Conexdes META ANUAL 7
ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim 1
27.1 Meta-Produto Evento realizado 3° Quadrim
_ _ META ANUAL 1
27 ,Dla Mundial da ICM 100%
Lingua Portuguesa 1° Quadrim
o 2° Quadrim
27.2 Dado Extra N° de publico 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 3
Ne d ) 2° Quadrim 4
e eventos .
28 Saraus do MLP 28.1 Meta-Produto . 3° Quadrim
realizados
META ANUAL 7
ICM 100%
1° Quadrim
Ne d . 2° Quadrim 1
e acles -
B 29.1 Meta-Produto realiza(éas 3° Quadrim
Agflj_es pf‘“i‘j META ANUAL 1
29 mq | |za<_;ao- a ICM 100%
Cadeia Produtiva da 1° ari
Economia Criativa Qua r!m
. 2° Quadrim
29.2 Dado Extra N° de publico -
3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
Ne d . 2° Quadrim 3
e acOes
30.1 Meta-Produto , ¢ 3° Quadrim
realizadas
META ANUAL 4
30 Efemérides ICM 100%
1° Quadrim
s 2° Quadrim
30.2 Dado Extra N° de publico -
3° Quadrim
ANUAL

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)




AcGes Atributo da 3 Previsdo Quadrimestral
No. Condicionadas No. Mensuracao Mensuracao
1° Quadrim
Ne d N 2° Quadrim
e acdes -
31.1 Meta-Produto . ¢ 3° Quadrim
realizadas
META ANUAL 2
31 Estacéo Férias ICM 100%
1° Quadrim
- 2° Quadrim
31.2 Dado Extra N° de publico -
3° Quadrim
ANUAL
. 1° Quadrim 1
C Itprogllrarlna(';ao d Ned 0 Z” Quadrim
32 ) E”a N a_C|(~)na a 321 Meta-Produto gagoes 3° Quadrim
a Exposicdo realizadas
L META ANUAL 1
Temporaria
ICM 100%
1° Quadrim 1
NE d L 2° Quadrim 1
. . ° de exposicdes -
33 Exposicao ltinerante 33.1 Meta-Produto . POSIG 3° Quadrim
realizadas
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim
Exposico de londa Troca/Aquisicdo de 2° Quadrim 1
34 P d(l;Jra 50 g 34.1 Meta-Produto equipamentos de 3° Quadrim
¢ tecnologia META ANUAL 1
ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - AGOES PACTUADAS (2026)

N Atributo da 5 - .
No. Acdes Pactuadas No. N Mensuracao Previsdo Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrim 5.000
Visitas Educativas N° minimo de 2° Quadrim 10.000
35 oferecidas ao 35.1 Meta-Resultado publico escolar 3° Quadrim
Publico Escolar atendido META ANUAL 15.000
ICM 100%
1° Quadrim 1.900
Visitas Educativas N° minimo de 2° Quadrim 2.100
36 para publicos 36.1 Meta-Resultado publico visitante 3° Quadrim
especificos atendido META ANUAL 4.000
ICM 100%
1° Quadrim 116
N° de atividades 2° Quadrim 117
Agdes desenvolvidas | 371 Meta-Produto realizadas 3° Quadrim
com publico visitante META ANUAL 233
37 espontaneo aos ICM 100%
finais de semana e 1° Quadrim
feriados N° de publico 2° Quadrim




37.2 Dado Extra visitante atendido 3° Quadrim
ANUAL
Jogos e atividades 1° Quadrim 2.830
para o publico . 2° Quadrim 2.830
. N° minimo de ;
38 espontaneo nos 38.1 Meta-Resultado . . 3° Quadrim
L visitantes atendidos
véarios espacos do META ANUAL 5.660
museu ICM 100%
1° Quadrim 15
2° Quadrim 18
39.1 Meta-Produto N° ac¢Oes realizadas 3° Quadrim
META ANUAL 33
39 Domingo no Museu ICM 100%
1° Quadrim
° abli 2° Quadrim
39.2 Dado Extra N de pUb“C(.) Q ;
visitante atendido 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 7
2° Quadrim 12
40.1 Meta-Produto N° acbes realizadas 3° Quadrim
Escola. M META ANUAL 29
scola, Museu e
40 use ICM 100%
Territorio -
1° Quadrim
40.2 Dado Extra N° de publico 2° Quadrim
atendido 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 16
Ne d . 2° Quadrim 16
e acoes X
41.1 Meta-Produto . ¢ 3° Quadrim
realizadas
ACS Patiof META ANUAL 32
des no Patio
41 e ' ICM 100%
Saguao do Museu -
1° Quadrim
. 2° Quadrim
41.2 Dado Extra N° de publico -
3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 4
Ne d Ses d 2° Quadrim 4
e agbes de
42.1 Meta-Produto . ¢ ) 3° Quadrim
formacéao realizadas
META ANUAL 8
42 Programa de ICM 100%
Formacéao 1° Quadrim 60
N° minimo d 2° Quadrim 60
° minimo de .
42.2 Meta-Resultado L 3° Quadrim
publico
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 1
N° de materiais 2° Quadrim
43 Publicactes 43.1 Meta-Produto educativos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 60




2° Quadrim 102
44.1 Meta-Produto Agbes realizadas 3° Quadrim
META ANUAL 162
44 Projeto Dengo ICM 100%
1° Quadrim
. 2° Quadrim
44.2 Dado Extra N° de publico -
3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 2
NE d . 2° Quadrim 2
. e acOes .
45 Educativo Plugado 45.1 Meta-Produto ) ¢ . 3° Quadrim
educativas on-line
META ANUAL 4
ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

No. Ptgf)es No. Atributo d~a Mensuracao Previsdo Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
Oferecimento de 1° Quadrim 30
Onibus e lanches 2° Quadrim 50
46 par,a.t © publico 46.1 Meta-Produto N® de é.nibus 3° Quadrim
especifico agendado oferecidos META ANUAL 80
nas visitas
educativas ICM 100%
1° Quadrim 8
. . 2° Quadrim 8
47 Projeto DePara 47.1 Meta-Produto N d? acoes 3° Quadrim
realizadas
META ANUAL 16
ICM 100%
1° Quadrim
N° de materiais 2° Quadrim 1
48 Publicacdes 48.1 Meta-Produto educativos 3° Quadrim
desenvolvidos META ANUAL 1
ICM 100%

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS-SP

2.5 PROGRAMA CONEXAO MUSEUS - PCM

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - AGOES PACTUADAS (2026)

N Atributo da " - .
No. Acdes Pactuadas No. . Mensuracao Previsdao Quadrimestral
Mensuracao
1° Quadrim 1
NE d a0 2° Quadrim 3
° de capacitacoes
49.1 Meta-Produto _p ¢ 3° Quadrim
realizadas
o META ANUAL 4
20 Capacna]:_gag tegnu;a ICM 100%
ara profissionais de :
parap 1° Quadrim
museus
o 2° Quadrim
49.2 Dado Extra N° de participantes

3° Quadrim




| | | ANUAL

2.5 PROGRAMA CONEXAO MUSEUS - PCM

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

Acdes Atributo da o - .
No. .. No. N Mensuracao Previsdao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim
Seminario de 2° Quadrim 1
50 tecnologia e 50.1 Meta-Produto Seminario realizado 3° Quadrim
inovagdo em museus META ANUAL 1
ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES PACTUADAS (2026)

Atributo da . .
No. Acdes Pactuadas No. N Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Mensuracao
1° Quadrim 15.000
Ampliacio da N° minimo de 2° Quadrim 15.000
51 | audiéncia nas redes 51.1 Meta-Resultado | novos seguidores 3° Quadrim
sociais nas redes sociais META ANUAL 26.000
ICM 100%
1° Quadrim 1.500
| N (di N° minimo de 2° Quadrim 1.500
nsercdes na midia . ~ . -
52 ¢ . 52.1 Meta-Resultado | inserces na midia 3° Quadrim
espontanea R
espontanea META ANUAL 3.000
ICM 100%
N° minimo de 1° Quadrim 2
Desenvolvimento parcerias
L . estabelecidas com 2° Quadrim 2
institucional a partir oraanizacses
53 de parcerias com 53.1 Meta-Resultado g _ Q o .
o nacionais e 3° Quadrim
organizagoes internacionais
sociais ! META ANUAL 4
(novas ou
renovadas) ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

Acdes Atributo da
No. _9_ No. N Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim
2° Quadrim 1
Acdes de divulgacéo - . .
54 e midia 54.1 Meta-Produto Acdes realizadas 3° Quadrim
META ANUAL 1
ICM 100%




2.6 PROGRAMA DE EDIFICACOES - PED

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGAO - PED

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES PACTUADAS (2026)

Atributo da I .
No. Acdes Pactuadas No. N Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
1° Quadrim
Seguro Multirrisco e 2° Quadrim
55 ou LIS 55.1 Dado-Extra Documento Obtido Q -
RC 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim
Li d 2° Quadrim
56 |c_enga © 56.1 Dado-Extra Documento Obtido Q -
Funcionamento 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim
Certificado d 2° Quadrim
57 ert |.ce.1.0 © 57.1 Dado-Extra Certificado Obtido Q -
Acessibilidade 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim
Laudo Técnico d 2° Quadrim
58 au_ ON ecnico , © 58.1 Dado-Extra Laudo Obtido Q -
Avaliacéo do Imovel 3° Quadrim
ANUAL

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGAO - PED

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA - ACOES CONDICIONADAS (2026)

Acdes Atributo da - .
No. _9_ No. N Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
Diagnostico para a 1° Quadrim 1
conservacgao do ° i
restauro za udo Relatorio do - Quadrfm
59 o g 59.1 Meta-Produto diagnéstico 3° Quadrim
A/B, 1% andar, entregue META ANUAL 1
administrativo e
0,
corredor historico ICM 100%
QA (Quadro de 1° Quadrim
Quadro de acoplamento) e QTA 2° Quadrim 1
transferéncia de uadro de ° '
60 e 60.1 | Meta-Produto Q _ 3° Quadrim
energia elétrica Transferencia META ANUAL 1
automatico Automatico)
0,
instalados ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim
61.1 Meta-Produto Projeto Basico 3° Quadrim
META ANUAL 1
ICM 100%
_ _ 1° Quadrim 1
Projeto Basico 20 Quadrim
Protocolado nos .
61.2 Meta-Produto o 3° Quadrim
Orgaos de
~ META ANUAL 1
Preservacgao
ICM 100%
1° Quadrim
Projeto Bésico 20 Quadrim 1




61 |Cobertura do Terrago 61.3 Meta-Produto Aprovado nos 3° Quadrim
Orgéos de META ANUAL 1
Preservacéao ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim 1
61.4 Meta-Produto Projeto Executivo 3° Quadrim
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim 1
61.5 Meta-Produto Projeto Executado 3° Quadrim
META ANUAL 1
ICM 100%

3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO - 2026

Para o periodo de 2026, o Programa de Trabalho do Museu da Lingua Portuguesa prevé 42 acdes pactuadas,
contemplando 50 mensurag¢des entre metas-produto e metas-resultado, conforme detalhado nos quadros a seguir:

N° de Ordem Metas-Produto Total Previsto 2026
PGM - Captacéo de recursos financeiros — N° minimo de projetos inscritos para
1 captacgao de recursos via leis de incentivo, fundos setoriais, editais publicos e/ou 1
privados
) PGM — Eventos de marketing — Eventos de marketing para impulsionar receitas 1
realizados

PGM - Programa Visitando Museus — N° de encontros realizados

PGM - Saude e Bem-Estar Funcionais — N° de ac¢es realizadas

5 PGM — Acessibilidade, Diversidade, Equidade e Inclusdo — Censo Diversidades 1
realizado
6 PGM - Articulagdo Social — N° de encontros com vizinhos realizados 4
7 PGM — Articulagdo Social — N° de acdes com territorio realizadas 44
8 PGM — Luz na Tela — Luz na Tela (exibicao de filmes para a populagéo) 7
9 PGM — Seminario “Dizeres da Rua” — Evento realizado 1
10 PGM - Festival Cultura Pop Rua — Relatério de experiéncia publicado 1
11 PGM — Parque Tecnoldgico — Diagndstico realizado 1

12 PGM - Infraestrutura tecnoldgica das exposi¢cées — Manual de sistema de 1
gerenciamento da exposi¢éo de longa duracao elaborado

13 PGM — Producéo Editorial — Manual de estilo e redacéo elaborado 1

14 PGM - Projeto de sinalizacdo externa — Projeto elaborado

15 PGA — Projeto de Pesquisa — N° de a¢Bes de pesquisa, formacgéo e difusdo 2
realizadas

16 PGA - Projeto de Pesquisa — N° de materiais/produtos desenvolvidos

17 PGA — Polo de discusséo e conhecimento — N° de acdes realizadas 2

18 PGA — Polo de discusséao e conhecimento — N° de materiais/produtos )

desenvolvidos

19 PGA — Centro de Documentacéo de Linguas Indigenas — Plano de agéo 1
elaborado

20 PEPC - Exposicdo Temporaria — N° de exposicdes realizadas 1

” PEPC - Exposic¢ao de Longa Duracéo — Atualizacéo de recursos de 1
acessibilidade




99 PEPC - Exposicao de Longa Duracéo — Atualizacdo de contetdos da exposigao 1
de longa duragdo

23 PEPC - Virtualizagao da Exposi¢cdo Temporaria — N° de exposi¢des virtualizadas 1

24 PEPC - Edital de Ocupacéo Plataforma Conexdes — N° de ac¢des realizadas 7

25 PEPC — Dia Mundial da Lingua Portuguesa — Evento realizado 1

26 PEPC — Saraus do MLP — N° de eventos realizados 7

7 PEPC - Acdes de mobilizagdo da Cadeia Produtiva da Economia Criativa - N° de 1
acOes realizadas

28 PEPC — Efemérides — N° de acdes realizadas 4

29 PE — A¢des com publico espontaneo aos finais de semana e feriados — N° de 233
atividades realizadas

30 PE — Domingo no Museu — N° de ac¢des realizadas 33
31 PE — Escola, Museu e Territorio — N° de ac¢des realizadas 29
32 PE — Ac¢des no Patio/Sagudo do Museu — N° de agdes realizadas 32
33 PE — Programa de Formagéao — N° de acdes de formacéo realizadas 8
34 PE — PublicagBes — N° de materiais educativos desenvolvidos 1
35 PE — Projeto Dengo — N° de ac¢Oes realizadas 162
36 PE — Educativo Plugado — N° de a¢bes educativas on-line 4
37 PCM — Capacitagao técnica para profissionais de museus — N° de capacitagbes 4
realizadas
N° de ordem Metas-Resultado Total Previsto 2026

1 PGM - Captacéo de recursos financeiros — % de repasse do exercicio no contrato 100%
0
de gestéo - Receitas operacionais e Captagao

2 PGM — Pesquisas e avalia¢des de publicos — indice de satisfacdo do publico geral 80%
3 PGM — Pesquisas e avaliacdes — indice de satisfacdo com palestras, oficinas e 80%
cursos
PGM — Pesquisas e avaliacdes — Indice de satisfacéio do publico escolar 80%
PGM - Programa Visitando Museus — N° minimo de participantes 30
6 PEPC — Recebimento de visitantes presenciais — N° de visitantes presenciais no 942 500
museu
7 PE — Visitas Educativas — N° de publico escolar atendido 15.000
8 PE - Visitas Educativas para publicos especificos — N° de publico visitante 4.000
atendido
o PE - Jogos e atividades para publico espontaneo — N° minimo de visitantes 5 660
atendidos
10 PE — Programa de Formagéo - N° minimo de publico 120
1 PCDI — Ampliacéo da audiéncia na§ redes sociais — N° minimo de novos 26.000
seguidores
12 PCDI - Inser¢6es na midia espontanea — N° minimo de inser¢6es na midia 3.000
espontanea

13 PCDI — Desenvolvimento institucional — N°® minimo de parcerias estabelecidas 4
com organiza¢des nacionais e internacionais (novas ou renovadas)

Para o periodo de 2026 também estdo previstas a realizacdo de outras 19 a¢des condicionadas a captacédo de
recursos adicionais e/ou parcerias.

4. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL
4.1 EXPOSICOES

Em 2026, o Museu inicia uma nova etapa com um foco temético na linguagem poética em suas diversas
manifestacdes. Esta escolha se alinha com o eixo conceitual da reinvencdo permanente da lingua presente na
Matriz Conceitual do Museu.



A intencdo € desenvolver abordagens originais e populares alinhadas a quatro conceitos estruturantes que visam
engajar um publico cada vez mais amplo e diverso, mantendo o rigor e a qualidade que caracterizam as exposi¢des
0 museu.

4.1.1 Conceitos estruturantes das exposicées temporarias

1. Didlogo criativo e emancipador

O Museu da Lingua Portuguesa € um museu em movimento e vivo como a lingua portuguesa. Por meio de sua
exposicao de longa duracdo, que ocupa dois andares do edificio, e de todas as acdes que sdo desenvolvidas em
torno dela, € um lugar dindmico no qual é possivel pensar e viver experiéncias sobre essa lingua que nos conecta e
distingue em meio a tantas outras. Em suas exposi¢des temporarias, seus saraus, suas atividades educativas e de
pesquisa e em sua vasta programacdo cultural, o museu abre espacos instigantes para um didlogo criativo e
emancipador.

2. Abordagens contemporaneas

As exposicdes temporarias tém um papel estratégico. Com abordagens contemporaneas, elas renovam
periodicamente a atracdo de visitantes que afluem ao museu. Elas permitem atualizar, ampliar, aprofundar ou
complementar o conhecimento sobre os eixos e temas trabalhados no museu, conforme sua matriz conceitual. Ao
mesmo tempo, elas tém uma funcao estruturante, organizando as demais atividades do museu e dando unidade
e coeréncia ao todo.

3. Diferentes linguagens e pontos de vista

Desde a sua abertura em 2006, o MLP concebe e produz as exposi¢cbes temporarias que apresenta, convidando
curadores e colaboradores de diferentes areas e especialidades. A elaboracdo de cada uma delas € um campo
aberto para a reflexdo e a experimentacéo. Trata-se de convocar outros pontos de vista e outras linguagens, com
suas potencialidades, para acrescentar ao conjunto novas possibilidades de ativacdo da percep¢do e, assim,
alcancar outros imaginarios.

No museu, a curadoria é entendida como um trabalho coletivo que compreende o ciclo completo de
procedimentos técnicos, cientificos e intelectuais relacionados a concepcdo e desenvolvimento de exposigdes. A
partir de 2024 o museu passou a desenvolver também parcerias com outras instituicdes, tanto para acolher projetos
de parceiros quanto para itinerar projetos desenvolvidos originalmente no museu.

4, Publicos diversos, museu inclusivo

Desde sua abertura em 2006, o MLP alcanca um publico amplo, com atividades voltadas a professores e
estudantes de todas as idades. Recebe também muitos visitantes espontaneos e turistas de todas as regides e de
outros paises. As exposicdes virtuais, disponibilizadas no site do museu, bem como os catalogos das exposicdes
temporérias e os materiais educativos, contribuem para ampliar o acesso aos contetdos produzidos.

4.2 PROGRAMAGAO CULTURAL

Assim como nos anos anteriores, a programacao cultural do Museu da Lingua Portuguesa segue dialogando com a
tematica das exposi¢bes temporarias, como um dos principais vetores de engajamento com o0s publicos e de
fortalecimento da presengca do Museu na cena cultural do territério e da cidade de S&o Paulo. Todas as acgdes
serdo oferecidas de forma gratuita, prezando pelo acesso, pela diversidade de linguagens e pela valorizacdo da
lingua portuguesa como patriménio imaterial vivo e em constante transformacéo.

Daremos continuidade as iniciativas que vém se consolidando ao longo dos dltimos anos, com destaque para o
Sarau do MLP, um espaco de experimentacdo artistica e de escuta de mudltiplas vozes, em didlogo com as
exposicfes e com o0s temas relevantes para os publicos do museu, de forma a garantir alinhamento com as



diretrizes curatoriais e institucionais do MLP, sempre aberta a participacao de artistas, coletivos e agentes culturais.
A cada ano, a proposta do Sarau podera ser renovada, mantendo seu espirito aberto e multiplo, refletindo a
diversidade de formas de falar, criar, narrar e se expressar em lingua portuguesa. A programacao tera periodicidade
regular e podera acontecer em diversos espagos do museu, explorando sua vocagao como lugar de encontro.

Também sera mantido o edital publico "Plataforma Conexdes", iniciativa para o estimulo a producéo artistica de
grupos e artistas emergentes, com foco em apresentacdes nas linguagens da danca, literatura, mausica,
performance e multilinguagens. A selecdo serd realizada anualmente e o projeto contard com programacao
continua, em articulacdo com os espacos abertos do museu e com os publicos que o frequentam.

A celebracao do Dia Mundial da Lingua Portuguesa seguird como momento central na programacdo anual do
museu na comemoracgdo de 20 anos, com atividades em diferentes linguagens e formatos, distribuidas pelo edificio
da Estagéo da Luz e seu entorno, em didlogo com a exposi¢do temporaria em cartaz e com o territério que acolhe o
museu.

Destacamos ainda a continuidade de iniciativas realizadas em parceria com instituicdes e agentes do territério,
como oLuz na Tela, uma programacdo de exibicdo de cinema ao ar livre com foco na populagdo em
vulnerabilidade social e o territério, moradores e trabalhadores do territério; e o Falas do Corpo, projeto semanal
gue promove a saude integral para idosos do territério com aulas de ginastica laboral, yoga e funcional adaptado;
oficinas artistico-pedagogicas; visitas educativas ao museu; baile da melhor idade; dindAmicas e jogos educativos.
Outras programacdes serdao desenvolvidas de forma transversal pelos nacleos Educativo, de Articulagdo Social e
pelo Centro de Referéncia do Museu, com agdes voltadas para efemérides e marcos do calendario cultural paulista,
como o Carnaval, o Dia das Criancas, o Dia Internacional do Orgulho LGBT, a Semana de Museus, a Jornada do
Patrimdnio, a Primavera de Museus e a Semana da Consciéncia Negra.

Entre 2026 e 2029, portanto, a programacao cultural do Museu da Lingua Portuguesa seguird aberta a escuta, ao
dialogo e a transformagcéo, reafirmando o papel do museu como lugar de convivéncia, com foco na diversificagao
do perfil dos publicos do museu.

4.3 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIGCOES
2026

Exposicdo “FUNK: Um grito de ousadia e liberdade”

Resumo geral do projeto: Originalmente concebida pelo Museu de Arte do Rio de Janeiro (MAR), “FUNK: Um grito
de ousadia e liberdade” chega ao Museu da Lingua Portuguesa em novembro de 2025 e ficara em cartaz até
agosto de 2026 ocupando a sala de exposicOes temporarias e o Sagudo B. No Rio de Janeiro, o funk floresceu
como uma celebracdo de empoderamento, um ato de resisténcia que se manifestou na danca, na moda, nos
cabelos e, principalmente, na atitude. Sob o comando de equipes de som icdnicas como Furacdo 2000 e Soul
Grand Prix, o funk se espalhou, incorporando a batida do Miami Bass com a ancestralidade africana, e se tornou
uma voz potente das comunidades LGBTQIA+, das mulheres e dos jovens das periferias.

Em Sao Paulo, a exposi¢do é acrescida de conteldos relativos as experiéncias da Baixada Santista. Essa nova
camada de conteudo destaca como o género se reinventa e se adapta em diferentes geografias, mas mantém sua
esséncia: uma batida forte e letras que falam de amor, sexo, politica, desigualdade, mesclando a fala cotidiana das
periferias com novas girias, hibridismos e neologismos.

Jardim da Lingua Portuguesa [nome provisoério]

O projeto propde a criagdo de um jardim plantado em vasos com espécies nativas do Brasil, aliado a uma
exposicdo educativa a céu aberto. A intervencéo sera realizada com o uso de vasos e estruturas leves, respeitando
integralmente a edificacao existente e possibilitando manutencéo facilitada e flexibilidade de ocupac¢éo. Mais do que
uma acdo estética, trata-se de uma experiéncia sensorial e educativa que conecta o publico visitante ao Parque da
Luz, a cidade e a historia ecolégica e linguistica do Brasil. Ao estimular a observacdo da natureza e a reflexdo
sobre os nomes das plantas, animais e paisagens, em portugués, latim e outras linguas formadoras, o projeto
amplia o escopo curatorial do museu, valorizando o espaco exterior como parte de sua narrativa. A exposicéo é
curada pelo biélogo e botanico Anderson Santos e tem projeto expografico do arquiteto Pedro Mendes da Rocha,



integrando as comemoragdes de 20 anos do museu.
Portugués a varias vozes [nome provisério]

Como resultado de multiplos contatos e cruzamentos ocorridos ao longo do tempo, a lingua portuguesa, nascida na
Peninsula Ibérica, exerceu influéncia sobre linguas da América e da Africa e, em contrapartida, foi por elas
influenciada. Hoje, falada por cerca de mais de 260 milhdes de pessoas espalhadas ao redor do planeta, séo
muitas as linguas portuguesas, com suas varia¢gdes semanticas, sintaticas, fonéticas. Em uma dialética constante
entre tradicdo e invencao, elas seguem circulando em fluxos e refluxos intercontinentais que embaralham, em novos
arranjos, continuidades e mudancas.

Como trazer para uma exposi¢cdo temporaria a vitalidade de fenémeno tdo complexo? O Museu da Lingua
Portuguesa ja faz isso, de muitas maneiras, na instalacéo “N0s da Lingua Portuguesa” que integra a exposicao de
longa duracao, na qual ouvem-se as varias vozes do portugués falado hoje no mundo com seus “sotaques”. Mas
propde-se abrir agora um novo palco para o desfile dessas variagbes idiomaticas, com incursdes pelas diversas
realidades linguisticas dos paises onde se fala portugués, seja através da poesia, da literatura, dos dizeres
populares, das cantigas de ninar, dos slams, provérbios e de outras formas de expressao, observando aspectos da
reorganizacdo de suas sintaxes frente a contatos e cruzamentos. A exposi¢do esta prevista para o Ultimo
guadrimestre de 2026.

4.4 DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL

Cada espaco indicado abaixo comportara uma determinada estrutura e capacidade de publico, e as especificacdes
estardo indicadas nas respectivas normas de uso e nos facility reports.

a) Auditério (3° andar)

Com capacidade para 150 pessoas, para eventos noturnos (apos o fechamento ao publico) e segundas-feiras,
permite abrigar palestras, seminarios e exibi¢cdes de filmes.

b) Praca da Lingua (3° andar)

Com capacidade para 150 pessoas, para eventos noturnos (apés o fechamento ao publico) e as segundas-feiras.
Comporta leituras dramaticas de textos literarios e teatrais; performances, atividades com dancga e teatro. Pode se
estudar a viabilidade de realizar os eventos contando com os equipamentos tecnoldgicos do local (projetores,
sistemas de audio), de modo a criar um atrativo adicional.

c) Terraco (3° andar)

Com capacidade para 28 pessoas, para eventos noturnos (apds o fechamento ao publico) e segundas-feiras, como
lancamento de livros seguidos de coquetéis e pequenas performances. Estas podem ocorrer durante a visitacao,
em datas especiais.

d) Salas de Reunides (ala administrativa)

Com capacidade para 40 pessoas, localizada no piso administrativo do MLP, pode abrigar cursos, seminérios,
oficinas e formatos semelhantes, de segunda a domingo e nos trés periodos (manh, tarde e noite).

e) Pequeno Auditério (2° andar)

Com capacidade para 40 pessoas, para eventos noturnos (apos o fechamento ao publico) e segundas-feiras, além
de pequenas intervenc¢des durante a visitagdo (como contagdo de histérias, performances e mostras audiovisuais).

f) Patios e sagudes nos térreos leste e oeste (integrados a Plataforma da Estacao da Luz) e sagudo da
Estacao

Apropriados para eventos de maior publico, esses espacos tornam-se o diferencial para a proposta de programacao
cultural no periodo apds a reconstrucdo do Museu. A permeabilidade entre a rua, a Estacdo e o Museu, traz o
desafio de atuacéo junto ao publico transeunte de milhares de pessoas diarias, de modo a acenar a esse publico a
presenca do Museu e atrai-lo a visitacao.



Como descrito nas estratégias de acédo, a programacao cultural estruturar-se-a em torno de eixos norteadores que
mobilizam temas e publicos especificos. Os eventos poderdo potencializar mais de um eixo em sua proposta.

Como programacdes fixas, realizadas como metas de 2026 a 2029, destacam-se:
I) Eventos mensais

i. Saraus do MLP: Iniciado em 2023 permanece como espaco de experimentacdo artistica e de escuta de mdultiplas
vozes, em didlogo com as exposi¢cdes e com 0s temas relevantes para os publicos do museu. A curadoria
seguira realizada pela equipe de Programacdo, de forma a garantir alinhamento com as diretrizes
curatoriais e institucionais do MLP, sempre aberta & participacdo de artistas, coletivos e agentes culturais.

ii. Plataforma Conexdes: Selecionados por meio de edital publico, artistas iniciantes e emergentes, realizam
apresentacdes teatrais, musicais e artisticas.

ii. Luz na Tela: exibicGes de cinema ao ar livre no Patio B com foco no publico em situacéo de rua e trabalhadores
do territério do museu;

iv. Domingo ho Museu: programacao aos domingos com foco no publico familiar;

Il) Eventos semestrais

i . Feira de Economia Criativa: exposicdo e venda de produtos de design, arte, tecnologia, manualidades,
gastronomia e moda. Foco em produtores do bairro, sem limitagdes quanto a outros produtores. A feira tem
0 proposito de reunir e apoiar pequenos empreendedores, a partir de oportunidades de exposicdo e venda
de produtos, oficinas de cultura maker, palestras sobre empreendedorismo, servicos para criagdo de
empresas e/ou regulamentacdo de documentagdo. E, ao mesmo tempo, agradar o publico em geral por
meio de um ambiente descontraido e com produtos e servigos de qualidade.

ii. Estacdo Férias: programa com atividades variadas no periodo de férias escolares (janeiro e julho). Serdo
realizadas propostas artisticas-educativas que concebem e executam um espacgo ludico para familias e
criancas que podem ter atividades como oficinas, contagéo de histérias, performances musicais e teatrais.

lll) Eventos anuais

i. Dia Mundial da Lingua Portuguesa: grande celebracdo da lingua portuguesa, em data que ficou marcada no
periodo de reconstrucdo do MLP. O evento do Dia Mundial da Lingua Portuguesa contard com uma
programacéao que se desdobra durante todo o dia com acfes nos diversos espacos do museu e arredores;

ii. Eventos do calendario cultural paulista, como: Semana de Museus (maio), Jornada do Patrimbnio (agosto).
Podem ter acBes associadas aos demais programas mensais ou acdes préprias, como promocdes em
bilheteria, horario de funcionamento ampliado, festas, debates e demais eventos.

iii. Carnaval: Como parte das festividades do Carnaval de Rua de Sdo Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa
prop6e uma programacado com tematica artistico-literaria a partir de apresentagcdes musicais em formato de
cortejo, além de oficinas que abordem temas relacionados ao Carnaval e seus elementos.

iv. Eventos ocasionais em parceria com instituicdes afins.

DESCRITIVO DA PROGRAMAGAO CULTURAL

2026 - Programacéao Cultural
Més ProgramalAcao
Estacédo Férias
Domingo no Museu
Carnaval do MLP
Domingo no Museu
Fevereiro Luz na Tela
Plataforma Conexdes
Sarau MLP
Luz na Tela
Sarau MLP
Domingo no Museu
Plataforma Conexdes

Janeiro

Marco




Domingo no Museu

Luz na Tela

Sarau MLP

Plataforma Conexdes

Dia Mundial da Lingua Portuguesa
Domingo no Museu

Luz na Tela

Sarau MLP

Plataforma Conexdes
Feira de Economia Criativa
Luz na Tela

Sarau MLP

Junho Domingo no Museu
Plataforma Conexdes
Festa Junina (Més do Orgulho LGBTQIA+)
Luz na Tela

Estacédo Férias

Sarau MLP

Domingo no Museu
Plataforma Conexdes
Sarau MLP

Domingo no Museu
Plataforma Conexdes
Jornada do Patriménio

Luz na Tela

Abril

Maio

Julho

Agosto

5.QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestdo Museolégica 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestéo de Acervos 15
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposicdes e Programacao Cultural 10
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
5. Descumprir metas ou rotinas do Programa Conexdes Museus SP 10
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicac¢do e Desenvolvimento 10
Institucional

7. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Edificacdes 15
8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informacao (Anexo IV do Contrato de Gestao) 15

TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do Contrato de Gestéao n°
01/2020. Sua aplicagéo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse se, ap0s a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela OS, a UGE concluir gue houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS nao apresente junto com os relatorios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas



pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for o
caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo quadrimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacéo de recursos pela OS nao implicara em reducéo do repasse de recursos, ou
seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo
configurara motivacao para retencéo de parte do repasse, porque a Organizacdo Social continuara comprometida a
cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsao
orcamentaria” mesmo que nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse
previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

Externo, em 17/12/2025, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario
L ]
WElNZ WP o Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a)
a civilmente como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 17/12/2025, as 17:20,
am conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de
10 de abril de 2023.

sejl
Asinatyra

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
. 18/12/2025, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WoNZ ™ Egiadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
19/12/2025, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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] ] Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacdo do Patrimdénio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO ORCAMENTARIO

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO - 2026

IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N- 01/2020

PERIODO: 01/01/2026 A 31/08/2026
ANO: 2026
DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

COORDENADORIA DE MUSEUS

REFERENTE AO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Exercicios: 2026

Organizacgdo Social: IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

Contrato de Gestao: 001/2020




Equipamento: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Valores em Reais

PLANO ORGAMENTARIO

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

2026 - Até Agol26

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 13.608.758
11 Repasse Contrato de Gestdo 11.809.957
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados 1.798.801
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva
122 Reverséo de Recursos de Reservas 1.916.901
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -118.100
1.2.4 Reverséao de Recursos de Contingéncias
125 Constituicdo Recursos Reserva - Outros - Edificagcdes (Manutencéo,

o Intercorréncias e Restauro da Edificac&o)
1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Edificacées)
127 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (Fundos para Exposic8o Longa

- Duracéo)
1.2.8 Reverséo de Recursos Reservados (Expografia e Tecnologia)
129 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (Destinado a despesa tributaria com

B 1SS)
1.2.10 Reversdo de Recursos Reservados (Despesa tributaria com ISS)
1.3 Outros Receitas 1.200.000
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 1.200.000
1.3.2 Outros saldos
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Captacao 3.339.107
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 3.339.107

Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,
3.1.1 _ ) - ) 1.614.507
loja, café, doages, estacionamento, etc.)

3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 1.700.000
3.1.3 Trabalho Voluntario e Parcerias 24.600
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos

Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO

2026 - Até Agol26

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho

20.067.786




4.1 Receita de Repasse Apropriada 14.808.758
4.2 Receita de Captacao Apropriada 5.039.107
Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,
421 . } . . 1.614.507
loja, café, doag@es, estacionamento, etc.)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 3.400.000
4221 (+) Recursos Incentivados Captados 1.700.000
4222 (-) Recursos Captados com Liberacao no Exercicio Subsequente -1.700.000
4223 (+) Recursos Incentivados Captados liberados do Exercicio Anterior 3.400.000
4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias 24.600
4.3 Total das Receitas Financeiras 219.921
5 Total de Receitas para a realizacdo de metas condicionadas 5.992.751
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 5.992.751
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2026 - Até Agol26
6 Total de Despesas -20.067.786
6.1 Subtotal de Despesas -20.067.786
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -9.562.000
6.1.1.1 Diretoria -471.000
6.1.1.1.1 Area-meio -
6.1.1.1.2 Area-fim -471.000
6.1.1.2 Demais Funcionérios -8.968.800
6.1.1.2.1 Area-meio -2.685.500
6.1.1.2.2 Area-fim -6.283.300
6.1.1.3 Estagiérios -22.600
6.1.1.3.1 Area-meio -
6.1.1.3.2 Area-fim -22.600
6.1.1.4 Aprendizes -99.600
6.1.1.4.1 Area-meio -34.700
6.1.1.4.2 Area-fim -64.900
Prestadores de servigos de Area-Meio (Consultorias/Assessorias/Outras
6.1.2 . -3.559.190
Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza -667.800
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -2.286.300
6.1.2.3 Juridica -133.900
6.1.2.4 Informatica -89.100
6.1.2.5 Administrativa / RH -95.190
6.1.2.6 Contabil -84.900

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

2026 - Até Agol26

6.1.2.7

Auditoria

-42.300




6.1.2.8 Outras Despesas (Diversas - Coleta Lixo, Transp Valores, etc) -159.700
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -1.106.576
6.1.3.1 Locacgédo de iméveis -
6.1.3.2 Utilidades publicas -680.800
6.1.3.2.1 Agua -263.600
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -376.900
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.2.4 Internet -27.700
6.1.3.2.5 Telefonia -12.600
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -23.400
6.1.3.4 Viagens e Estadias -47.600
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -74.400
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -74.036
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xérox, motoboy, etc.) -59.900
6.1.3.8 Treinamento de Funcionérios -96.440
6.1.3.9 Mobiliario e equipamentos de informatica -50.000
6.1.4 Programa de Edificacdes -992.800
6141 Conserva?éo e manutencdo de edificacdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa 454,900
de 4gua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -161.300
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -84.500
6.1.4.4 Seguros Multirriscos e RC -154.700
6.1.4.5 Licenca para funcionamento -12.000
6.1.4.7 Acles de Restauro, Manutengdo ou intercorréncias -56.400
6.1.4.8 Outras Despesas (Consultorias, projetos e Laudos) -69.000
6.1.5 Programas de Trabalho da Area-fim -4.576.810
6.1.5.1 Programa de Gestao de Acervos -552.200
6.1.5.1.1 Agquisicao de acervo museoldgico/ bibliografico -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 Transporte de acervo -
6.1.5.1.4 Conservacgéo Preventiva -
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizacéo -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacdo -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histdria oral -183.500
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para areas técnicas -
6.1.5.1.10 Banco de dados -228.100
6.1.5.1.11 Direitos autorais -42.300
6.1.5.1.12 Seguro para acervo -10.600
6.1.5.1.13 Centro de Referéncia / Produtos, publicacdes e eventos -87.700
6.1.5.1.14 Centro de Documentacgéo de Linguas e Cultura Indigenas -
6.1.5.2 Programa de Exposicdes e Programacao Cultural -2.769.100
6.1.5.2.1 Manutencédo da exposi¢éo de longa duracao -91.200
6.1.5.2.2 Atualizag&o exposi¢éo de longa duragéo -150.400




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

2026 - Até Ago/26

6.1.5.2.3 Exposicdes temporarias -1.560.400
6.1.5.2.4 Exposicdes itinerantes -
6.1.5.2.5 Exposicdes virtuais -
6.1.5.2.6 Programacéo Cultural -344.400
6.1.5.2.7 Dia Mundial da Lingua Portuguesa (Evento especifico do museu ) -462.200
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 Assessoria curatorial -160.500
6.1.5.3 Programa Educativo -646.500
6.1.5.3.1 Programas/Projetos educativos -306.500
6.1.5.3.2 Acdes extramuros -229.700
6.1.5.3.3 AcGes de formacao para publico educativo -19.700
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -55.500
6.1.5.3.5 Aquisicdo de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -35.100
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP -10.600
6.1.5.4.1 Acbes de capacitacdo (Cursos livres, cursos regulares, oficinas) -10.600
6.1.5.4.2 AcGes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agbes

A semelhantes)
6.1.54.3 AcGes de fomento (chamadas publicas para exposi¢cdes com curadoria

A compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 Agbes de articulacdo (encontro da rede tematica, mapeamento de acervos) -
6.1.5.4.5 Agbes de difusdo museoldgica (apoio a eventos museoldgicos, publicacdes) -
6.1.5.5 Programa de Gestao Museolégica -598.410
6.1.5.5.1 Plano Museolégico -26.400
6.1.5.5.2 Plano Estratégico -
6.1.5.5.3 Pesquisa de Publico -
6.1.5.5.4 Acessibilidade -
6.1.5.5.5 Sustentabilidade -27.450
6.1.5.5.6 Gestao tecnologica -
6.1.5.5.7 Compliance -
6.1.5.5.8 Articulacao Territorial -274.490
6.1.5.5.9 AcBes de Relagdes Institucionais -146.220
6.1.5.5.10 Atualizagdo da Exposigdo de Longa -
6.1.5.5.11 Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) -99.250
6.1.5.5.12 Trabalho Voluntério e Parcerias -24.600
6.1.6 Programa de Comunicacao e Imprensa -270.410
6.1.6.1 Plano de Comunicagéo e Site -52.790
6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de Comunicagdo -100.300
6.1.6.3 Publicactes -117.320
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos com publicidade -
6.2 Depreciacéo / Amortizagdo / Baixa do Imobilizado




7 Superavit | Déficit do exercicio

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

3 INVESTIMENTOS COM ISECURSOS VINCULADOS AO i
CONTRATOS DE GESTAO

8.1 Equipamentos de informatica

8.2 Moveis e utensilios

8.3 Maquinas e equipamentos

8.4 Software

8.5 Benfeitorias

8.6 Aquisicdo de acervo / Expografia

9 RECURSOS PUBLICO§ ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO 2026
CONTRATO DE GESTAO

9.1 Equipamentos de informatica

9.2 Moveis e utensilios

9.3 Mégquinas e equipamentos

9.4 Software

9.5 Benfeitorias

9.6 Aquisi¢do de acervo

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2026

10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

101 Equipamentos de informatica

10.2 Moveis e utensilios

10.3 Maquinas e equipamentos

104 Software

10.5 Benfeitorias

10.6 Aquisicéo de acervo

sejl

irat
eletrénica

sejl

e

sejl

assinatyura
netﬂgn:,n

sejl

e

Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario
Externo, em 17/12/2025, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a)
civilmente como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 17/12/2025, as 17:20,
conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10
de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
18/12/2025, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
19/12/2025, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

it edeiie A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1,-'55-'; o https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
_ '3‘1' i % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador

0090916084 e o cédigo CRC 8F1230F8.


https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/12/2025, 09:35 SEI/GESP - 0090917585 - Termo Aditivo

Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservag¢do do Patrimonio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO TECNICO IV — OBRIGAGOES DE ROTINA E
COMPROMISSO DE INFORMAGAO

7° TERMO DE ADITAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2026

IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

PERIODO: 01/09/2020 A 31/08/2026

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL
COORDENADORIA DE MUSEUS

REFERENTE AO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
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OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGCAO
1. OBRIGAGCOES DE ROTINA
2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAQ

2.1 CHECK LIST GERAL

OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotinas técnicas concernentes a uma instituicdo museoldgica, que envolvem a gestéao
museoldgica, abrangendo as rotinas administrativas e financeiras e as atividades de preservacéo, pesquisa e comunicagéo, que devem
ser desenvolvidas cotidianamente pelas equipes do museu.

Detalha ainda os compromissos de informagdo a serem apresentados pela Organizagdo Social no dmbito do Contrato de Gestéo,
especificando a documentagdo a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 2/13
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responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovagéao de resultados.

1. OBRIGAGCOES DE ROTINA

1) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

- Desenvolver/atualizar e executar os documentos norteadores da gestdo museoldgica da instituicdo, submetendo-os a apreciagao
do Conselho de Orientagdo e a aprovagéo do Conselho de Administragédo e da SEC.

Eixo 2 — Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira

- Manter vigentes todas as condi¢des de qualificagéo, celebragéo e avaliagdo do Contrato de Gestéo.

- Manter atualizado os nomes dos membros do conselho e diretores, certiddes negativas e demais comprovagdes e demonstrativos
previstos na legislacao.

- Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e agilidade gerencial, apoiados em um
qualificado sistema de gestéo integrado.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e Contratagdes, submetendo a
prévia aprovagao do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragao e atualizagéo.

- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Contrato de Gestdo. Apresentar informagao anual dos
indices de gastos praticados no periodo.

- Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos estabelecidos e modelos fornecidos
pela SEC.

- Manter Sistema de Gestéo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e operacionais, recursos humanos,
controle de patrimdnio, controladoria, comunicagao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

- Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a capacidade de Liquidagao das
Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e calculo quadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).

- Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus), e utilizar as trés associagdes
profissionais a que o membro institucional tem direito para ter funcionarios do museu participando ativamente de comités
tematicos do ICOM.

- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados nos Compromissos de Informagéo.

- Atualizar a relagédo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de Temporalidade e do Plano de Classificagao,
conforme legislagéo vigente.

- Elaborar relagdo de documentos para eliminag@o, com base na Tabela de Temporalidade.

- Realizar a ordenagéo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

- Manter site da Organizagéo Social e dos objetos contratuais atualizados, com relag&o aos itens de prestacédo de contas e compras
e contratacdes, a luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu indice de Transparéncia.

- Planejar, promover e/ou viabilizar a capacitagdo da equipe do museu, das areas meio e fim.

- Manter equipe fixa, em ndmero suficiente, com profissionais especializados para a execugédo de forma qualificada das agdes do
museu.

- Prospectar e realizar parcerias com instituicbes diversas, com governos e organiza¢des da sociedade civil para a consecucao de
acdes que sejam convergentes com os objetivos do museu.

- Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas com outros 6rgaos
governamentais.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de Acervo, plano de
gestéao de riscos.

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

- Desenvolver planejamento e a¢des de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com diversificadas fontes de recursos
e a fidelizagao de apoiadores e patrocinadores.

Eixo 4 — Mobilizagao e/ou diversificagao e/ou fidelizagao de publico

- Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado, especificando os segmentos de publico
recebidos.

- Elaborar pesquisa de capacidade maxima de atendimento do museu que inclua a capacidade de publico na edificagdo, a
capacidade de pessoas em evento e a capacidade de atendimento em pesquisa, agdes culturais e agdes educativas.

- Desenvolver estratégias de agao envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagéo, diversificagao,
formacao e fidelizagdo do publico da Instituicao.
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Eixo 5 — Monitoramento e Avaliagdo de Resultados

- Realizar o monitoramento da implantagéo de todos os documentos norteadores da gestdo museolégica.
- Realizar avaliagéo periodica dos resultados alcangados em todos os programas.

- Realizar pesquisa de perfil e a satisfagdo do publico com as exposi¢des (totem).

- Realizar pesquisa de perfil e satisfagao do publico escolar.

- Realizar pesquisa de perfil e satisfagdo do publico virtual.

Eixo 6 — Acessibilidade

- Promover a diversidade e equidade de oportunidades na composi¢cao das equipes e integrar ao museu profissionais bilingues
(inglés/espanhol/Libras).

- Promover periodicamente a¢des de capacitacdo da equipe para promogao de um atendimento qualificado aos diferentes tipos de
publico.

- Elaborar projetos expositivos considerando-se a acessibilidade fisica e comunicacional, e utilizando recursos multissensoriais como
audioguia, videoguia, maquetes tateis, entre outros, com o intuito de promover uma visita auténoma a publicos diversos.

- Promover acessibilidade informacional em relagdo aos acervos, ao conteido apresentado em materiais fisicos (panfletos, folders,
textos expositivos etc.), como em recursos digitais (sites, midias sociais, convites eletrénicos), por meio da impressao em braile,
uso de caracteres ampliados e contraste, audiodescri¢éo, janela de Libras, legendas etc.

- Promover agdes culturais e educativas acessiveis.

- Realizar programas, projetos e agdes que contribuam para a promogao da inclusdo social e cultural a grupos sociais diversificados,
socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, pacientes em hospitais, reeducandos do sistema prisional, jovens em situagdo de
medidas socioeducativas, etc.) ou que estejam no entorno do museu.

- Promover acessibilidade fisica em areas internas e externas ao museu, em consonancia com o Programa de Edificagdes.

Eixo 7 — Sustentabilidade

e Incorporar a sustentabilidade, em consonancia com os ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em
todas as suas dimensbées (ambiental, cultural, social e econdmica) nas atividades, processos e areas do museu.

e Garantir o acesso e familiarizagdo do corpo funcional do museu ao conhecimento dos ODS para o reconhecimento da
responsabilidade de todas as instituigbes, organismos e corporagdes no cumprimento de todas as legislagdes relevantes, no
respeito dos padrdes internacionais minimos e no tratamento prioritario de todos os impactos negativos nos direitos humanos.

e Criar um Comité de Sustentabilidade, composto por um integrante de cada area do museu, com a atribuicdo de definir as
prioridades de agdo do museu com base em uma avaliagdo do seu impacto positivo e negativo, atual e potencial nos ODS
através das suas cadeias de valor.

e Estimular a busca de solu¢des para a assimilagéo e incorporagéo das praticas de sustentabilidade a fim de promover a inovagéo e
a redugao de riscos.

e Desenvolver estratégias de mensuragéo e de gestado da sustentabilidade institucional por meio do estabelecimento de metas que
promovam as prioridades compartilhadas e o desempenho aperfeicoado em toda a organizagao.

e Materializar o compromisso da administracdo com o desenvolvimento sustentavel mediante o alinhamento dos objetivos do museu
com os ODS, com base no Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) que oferece um conjunto de conceitos e
reflexdes essenciais ao tema da sustentabilidade das instituigdes e processos museais na Ibero-América.

e Integrar a sustentabilidade na gestao e na governanga, e a incorporagéo das metas de desenvolvimento sustentavel em todas as
fungdes do museu tanto nas atividades-meio como nas atividades-fim - como métodos para atingir as metas estabelecidas, a
partir de objetivos compartilhados, e/ou contribuir para a solugéo de problemas sistémicos do museu e do campo dos museus.

e Para a promogéo da sustentabilidade, o museu deve realizar o engajamento em parcerias com sua rede de fornecedores, com
outras instituicbes do setor, com governos e organizagdes da sociedade civil.

e Relatar e comunicar informagdes a respeito do avango em relagdo ao desenvolvimento sustentavel, utilizando sempre que couber
os indicadores comuns e as prioridades compartilhadas pelo setor museal.

Eixo 8 - Gestao tecnolégica

e Desenvolver, atualizar e executar protocolos, procedimentos, planos e politicas para o bom gerenciamento do parque tecnolégico
da instituicao.

e Garantir a divulgagao interna de boas praticas para o uso adequado de hardwares e softwares da instituicéo.

e Assegurar a seguranga e a integridade digital dos dados gerados pela instituicdo em seus mais diversos setores.

e Aderir, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°13.709/18.

e Desenvolver planos de contingéncia para evitar casos de obsolescéncia, perda de dados, ataques cibernéticos dentre outros riscos
ao parque tecnoldgico da instituigéo.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados na area de tecnologia.
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e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para o desenvolvimento e manutengéo de hardwares e softwares
da instituicao.

1) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, a Politica de Gestao de Acervo.

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, Politica de Preservagao Digital.

- Manter os acervos em reserva técnica, em exposi¢do ou area de consulta em condigdes adequadas de umidade, temperatura e
iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos técnicos adequados para manuseio e armazenamento, conforme as
caracteristicas de cada acervo que o museu possuir.

- Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagado dos acervos museolégicos, bibliograficos e arquivisticos do museu. A
partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagao Integrado dos Acervos.

- Orientar a execugdo das acdes de gestdo de acervos pelos parametros nacionais e internacionais pertinentes, tais como o
SPECTRUMY/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituigéo.

- Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos museoldgicos, arquivisticos e de obras
raras estabelecidos pela SEC e indicados nas legislagdes pertinentes e nas clausulas previstas no contrato de gestao.

- Informar por meio de relatério os restauros, os empréstimos e as novas aquisigdes incorporadas ao acervo da instituicdo em
periodo pactuado no contrato de gestéo.

- Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e manter completo e atualizado no banco de dados do
acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros fotograficos, informagdes sobre o contexto de produgéo das obras,
data e forma de entrada no acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentagdo, situagdo de regularizagao do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem
materiais cuja preservagdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados etc., devem ser registradas a localizagao e o estado de conservacao deles.

- Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em banco de dados informatizado e
compativel com padrdes vigentes de intercdmbio de dados, com — mas ndo somente - informagdes sobre contexto de produgao
das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagéo, uso e estado de conservagao dos bens que compdéem o acervo.
No caso dos museus que possuem materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como
microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservagao deles.

- Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pecgas ou acervos de outros museus que estejam em comodato ou em
depdsito na instituicao;

- Participar das atividades e reunibes relativas a gestéo de acervos do Estado, por meio do Comité de Politica de Acervo.

- Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, cole¢des bibliograficas especiais ou de obras raras e conjuntos
arquivisticos histéricos).

- Manter atualizados contratos e termos de cessao de uso de imagem e som dos acervos sob responsabilidade do museu.

- Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagao das pegas do acervo).

- Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagéo preventiva e corretiva dos
acervos. Incluem-se aqui as agoes de higienizagdo mecanica periddica de todos os acervos que 0 museu possuir.

- Manter espacos adequados para exposi¢cdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a especificidade do acervo e
seguros para execugao dos trabalhos das equipes.

- Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas sobre o acervo e as linhas de
pesquisa do museu, promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e
Referéncia, fomentar o desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo de
documentacao, conservacao e pesquisa da instituigdo.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagao, conservagcao e pesquisa para todos os acervos que o
museu possulir.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengido das Rotinas e Obrigagdes Contratuais do
Programa de Acervo.

- Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sdo Paulo (SISEB) (quando aplicavel).

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, plano de gestéo de riscos.

lll) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

- Realizar planejamento das exposi¢des e programagao cultural, incluindo as a¢des previstas de atuagao junto ao SISEM-SP.

- Apresentar junto aos Planos de Trabalho anuais a Proposta de Politica de Exposi¢des e Programagéo Cultural atualizada, contendo
o descritivo resumido de todas as exposigdes e as principais agdes culturais previstas para o ano de trabalho.

- Detalhar todas as exposigdes previstas, até o quadrimestre anterior a sua realizagao.

- Manter, atualizar e aprimorar legendas e comunicagéao visual nas exposi¢oes.

- Assegurar a acessibilidade expositiva, em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica, a exposi¢do de longa duragado e
buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposi¢cdes temporarias, itinerantes e virtuais, bem como na programagao
cultural oferecida.

- Participar das agdes de articulagdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana Nacional de Museus, Museum
Week, Museum Selfie Day, entre outras que forem solicitadas pela Secretaria.

- Participar das ag¢des de articulagdo da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus, Programa “Sonhar o mundo”,
férias nos museus, entre outras que forem solicitadas pela Secretaria.
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- Participar, conforme a disponibilidade, com agéo ou programacgédo nas campanhas promovidas ou apoiadas pela SEC ou Governo
do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural, Jornada do Patrimoénio, e outros eventos que ocorram ao
longo do ano.

- Estimular a produgao cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de residéncia artistica e bolsas de
estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida sociocultural (exposigbes, apresentacdes, oficinas etc.).

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengédo das Rotinas e Obrigagdes Contratuais do
Programa de Exposi¢des e Programagédo Cultural.

- Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificagbes”, em consonancia com os diretores do museu e as
demais equipes técnicas, quando da implantacdo de exposi¢cdes de longa/ média duragdo e/ou exposi¢cdes temporarias,
acompanhem as instalagdes que interfiram na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagao, e
exijam de terceirizados a emissdo prévia de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) e demais documentos e/ ou laudos que sejam necessarios, a fim de se comprovar a seguranga
dessas montagens para pessoas, edificagéo e acervos.

- Contribuir para a elaboragéo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, do plano de gestao de riscos.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de programagio (Planilha de Programagdo da UGE e Agenda CULT SP)
mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com as agbes expositivas e programacgdes culturais planejadas para o
més seguinte.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial e Matriz de Publico Virtual)
mensalmente, até o dia 10 (dez).

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

- Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o planejamento de todas as a¢des vinculadas a educagao museal.

- Manter equipe fixa, em ndmero suficiente, com profissionais especializados para a execugédo de forma qualificada das agdes do
Programa Educativo.

- Planejar as rotinas da equipe do nucleo educativo, considerando o tempo de dedicagdo ao desenvolvimento de estudos e
pesquisas inerentes ao trabalho educativo, a partir dos eixos tematicos préprios do museu, que possam gerar conteudos que
venham a contribuir com a educagao nao formal.

- Planejar as agbes, projetos e programas educativos, desenvolvendo sua metodologia de agéo, cronograma e necessidades de
recursos humanos e financeiros.

- Ofertar visitas educativas, oficinas, leitura de imagens e objetos patrimoniais, dentre outras agdes educativas voltadas ao publico
agendado e espontaneo, observando a capacidade de atendimento qualificado do publico.

- Contribuir com a area de Recursos Humanos na realizagdo de agdes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a
integracédo, educacéo e conscientizagdo a respeito das atividades e fungdes do museu e o papel e importancia de cada um
dentro do equipamento, bem como desenvolver com estes a compreensdo do museu como espago publico de finalidade
educativa.

- Desenvolver projetos de formacéao, realizando cursos, oficinas, palestras e produzindo materiais de apoio que possam contribuir
com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de turismo, profissionais de saude e
assisténcia social, dentre outros.

- Elaborar materiais e recursos educativos qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio as
agdes educativas e distribuicdo a diferentes publicos. Deve-se considerar a contribuicdo de outras areas técnicas no
desenvolvimento dos materiais educativos, considerando-se as especificidades inerentes a sua produgdo em diferentes
suportes, como a elaborac¢éo do design, o uso de tecnologias na produgao de conteudo digital, dentre outros.

- Realizar programas, projetos e agbes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com nucleos de agéo educativa de
outros museus pertencentes a SEC.

Desenvolver e executar projetos e agdes educativas inclusivas e acessiveis, em acordo aos principios estabelecidos
institucionalmente, voltados a grupos sociais diversificados, excluidos socialmente e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em situagédo de vulnerabilidade social) ou que
estejam no entorno do museu.

- Aperfeigoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educacgéo, instituicbes de ensino superior e instituicdes
sociais ou do terceiro setor com fungao, finalidade ou interesse educativo, tais como ONGs, institutos, associagbes, agéncias de
turismo, dentre outros.

- Realizar processos avaliativos visando a garantia da satisfacdo do publico em relagdo ao servigo prestado e acompanhamento
para melhoria das agdes desenvolvidas, bem como apresentar os resultados das pesquisas e avaliagbes em que se utilizaram
modelos proéprios da instituicdo.

- Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e Obrigagbes Contratuais do
Programa Educativo.

- Contribuir para a elaboragéo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, do plano de gestéo de riscos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

- Planejar, executar e divulgar as agdes conforme o Caderno de Orientagdes do Programa Conexdes Museus SP;
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- Identificar junto as equipes meio e fim as praticas e saberes que possam contribuir para a qualificagdo dos museus e seus
profissionais no territério paulista;

- Manter comunicagao ativa com o Grupo Técnico de Coordenagéo do SISEM-SP, respondendo a correspondéncias, notificando
ocorréncias e participando das reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagéo;

- Atualizar mensalmente a Planilha de Publicos;

- Preencher, até o dia 25 de cada més, a Planilha de Programagéo com as agdes planejadas para o més seguinte;

- Elaborar as artes de divulgagédo conforme as diretrizes do Manual de Comunicagéo do Programa;

- Elaborar e executar as agbes do Programa Conexdes Museus SP em conformidade ao eixo Acessibilidade do Programa de
Gestao

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

- Desenvolver planejamento que fortalega a presengca do museu junto a diversos publicos de interesse, firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

- Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagao Institucional e respeitando as
orientagdes do Sistema de Comunicagado da Cultura - SICOM.

- Submeter a aprovagédo da SEC/UGE e SICOM, propostas de criagao/alteragdo de logomarca institucional, identidade visual e
branding.

- Manter o site do museu atualizado, adequado e acessivel, divulgando dados institucionais, histéricos e de agenda atualizada
regularmente, contendo: informagdes de exposigdes e programacéo cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede
Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso; politica de gratuidade; aviso de compras e de processos
seletivos para contratagbes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu; ficha técnica do Governo e institucional
completa e atualizada; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificacdo como OS; relagéo de conselheiros e mandatos,
diretoria e contatos; relatérios anuais; prestacao de contas, remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC, para o site do SISEM e para todas as
midias sociais do museu.

- Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagdes atualizadas sobre o acervo (restauros
importantes que foram concluidos, agdes de atualizagdo de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de
pesquisa), sobre a edificacédo e sobre as agdes educativas.

- Produzir pegas de comunicagao tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgacdo da programagao para envio ao
mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial e layout pela SEC.

- Submeter previamente a Assessoria de Comunicagédo da SEC, por e-mail, com cépia para a Unidade Gestora, toda proposta de
material de divulgagdo a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, publicagdes etc.), para aprovagao da proposta editorial,
layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovagao da SEC, com cépia para a Unidade Gestora, as minutas de
release para imprensa.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

- Participar de ag¢des de articulagdo do setor museoldgico, tais como: Primavera de Museus, Semana Nacional de Museus, Jornada
do Patrimbnio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da Rede de Museus da SEC, a exemplo da Mostra de
Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

- Participar, conforme a disponibilidade, com agéo ou programacéo das campanhas promovidas ou apoiadas pela SEC ou Governo
do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

- Monitorar publico virtual, em consonancia com o eixo 5 — monitoramento e avaliagdo dos resultados do Programa de Gestao
Museoldgica.

- Seguir as orientacdes da Politica de Comunicagéo e da Politica de Porta-Vozes da SEC.

- Monitorar as inser¢gdes do museu nas midias.

- Produzir a comunicagao visual e implantar/requalificar, apds ciéncia e aprovagao da SCEIC/UGE, a sinalizagao interna e externa do
museu.

- Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo.

- Em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captagéo ao museu.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e Obrigagées Contratuais do
Programa de Comunicagao de Desenvolvimento Institucional.

- Contribuir para a elaboragéo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, do plano de gestéo de riscos.

VII) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios. Devera incluir, além da edificagao,
todas as questdes relacionadas a restauro, instalagdes e infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de ventilagéo, exaustéo e
climatizagéo; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.

- Promover a regularizacdo cadastral das edificacdes, com elaboracdo de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos
6rgaos publicos para obtengdo e manutengao da Licenga para Funcionamento junto a prefeitura do municipio.

- Executar programagao periédica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagao, desinsetizacdo e agdes para adogao de
barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos na edificagao.

- Obter e renovar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros (CLCB), no
prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengao
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periddica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigdes de uso e prazo de validade vigente.

- Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e atualizar sempre que
necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Emergéncia, desenvolvido com base na Instrugao
Técnica n° 16, “Gerenciamento de Riscos de Incéndio”, considerando as recomendagbes da Instru¢do Técnica n° 40
“Edificagdes histéricas, museus e instituigdes culturais com acervos museolégicos”, ambas do CBPMESP, com realizagdo de
treinamento periédico, no minimo anual, de todos os funcionarios.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros multirrisco e responsabilidade civil, em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros a cada contratagdo, renovagao ou alteracdo das condigbes de
cobertura.

- Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

- Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica,
materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao predial e a conservagao preventiva da edificagéo e areas
externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade e patrimoénio nela preservado, e promover periodicamente, no
minimo semestral, agdes de capacitagdo da equipe.

- Assegurar a manutencgao fisica e a conservagao preventiva das edificagbes, instalagbes e equipamentos de infraestrutura predial,
investindo, no minimo 10% do repasse anual do Contrato de Gestdo em ag¢des de operagao e em sua manutencgéo preventiva e
corretiva.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo

- técnico do Programa de Acervo, plano de gestao de riscos.

2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

A OS devera providenciar, nos prazos indicados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas o Relatério Quadrimestral de
Atividades e o Relatério Anual de Atividades, com as informagdes referentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizagdes do ano
anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIl da Lei Complementar
Estadual n® 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os documentos anexos constantes no Check List
Geral.

A OS também devera apresentar quando houver novo documento ou alteragéo do anterior:
e Regulamento de aquisicbes de bens e contratagbes de obras e servigos com recursos do Contrato de Gestao, devidamente
publicado no DOE
o Copia das atas de reunides do Conselho de Administragédo, devidamente registradas, que abordem assuntos relacionados ao
Contrato de Gestao
e Manual de Recursos Humanos
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Programa de Gestao Museolégica

Periodicidade de Forma de comprovagao
Verificagao

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

3° quadrimestre do Plano Museoldgico
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestao

3° quadrimestre do Planejamento Estratégico
segundo ano de vigéncia
do Contrato de Gestéao

Eixo 2 — Gestdao administrativa, de recursos humanos e financeira

2° quadrimestre do Manual de Recursos Humanos
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestao
(quando a OS nao tiver
apresentado na
Convocagao Publica ou
caso 0 mesmo nao tenha
sido aprovado)

Plano Orgamentario

Balancete Contabil

Relatério de Captagao de Recursos

Quadrimestral Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet

Relatério Sintético de Recursos Humanos

Descritivo qualitativo das ac¢des realizadas de formagéo, capacitagao e especializagéo das equipes

Declaragéo assinada pelos representantes legais da entidade atestando recolhimento no prazo correto dos
impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF
(pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas

Declaragéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando que: plano museoldgico/
planejamento estratégico, Estatuto Social registrado vigente, Relatérios de Atividades e Financeiro dos
exercicios anteriores, link da Ouvidoria SEC, Manual de RH e Regulamento de Compras e Contratagdes
de Servigos constam no site da Entidade, bem como que todos os processos seletivos para compras e
para contratacdes de RH do periodo foram devidamente divulgados no site, estando faciimente acessiveis,
“de forma objetiva, agil, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao”, em atendimento a Lei
Federal n® 12.527/2011, em especial os artigos 2°, 3°

inciso 2° e 8° inciso 6°

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato e data da
2° e 3° quadrimestre reunido da nomeagao

Relatério Analitico de Recursos Humanos

Relatério com quantidade e descri¢gdes dos perfis dos funcionarios

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico

Relagdo de municipios atendidos com agdes presenciais do contrato de gestao

Quadro-resumo

Posigéo dos Indices do Periodo: Liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais, assinadas
pelos representantes legais da Entidade
Relagéo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e internacionais

Divulgagéo no site da OS contendo remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com
respectivos nomes, cargos e salarios (Comunicado SDG TCE-SP 16/2018, 19/2018 e 49/2020)

3° quadrimestre
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Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, que inclui
débitos as contribuigbes previdenciarias e as de terceiros

Comprovante de inscri¢édo e situagdo cadastral - CNPJ

Certificado de regularidade do FGTS CRF

Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de S&o Paulo

Certidao de tributos mobiliarios

Certificado do CADIN Estadual

Relagao de apenados do TCE

Sang¢des administrativas

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT

Relatério de Atividades de Organizacédo do Arquivo, em atendimento as orientagcdes da CADA — maximo 2
paginas

Relagdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade (entrega de uma cépia ao
CADA).

Copia da ata com aprovagao de, no minimo, 2/3 do Conselho Administrativo, caso o Manual de Compras e
Contratagdes tenha sofrido alteragao

Copia da ata com aprovagao de, no minimo, 2/3 do Conselho Administrativo, caso o Manual de Recursos
Humanos tenha sofrido alteragao

Demais anexos previstos nas Instrugdes Normativas do TCE

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

1° quadrimestre do
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestéo e
3° quadrimestre dos anos
subsequentes

Plano de mobilizagédo de recursos

3° quadrimestre

Quadro de projetos submetidos a Leis de Incentivo e Editais

Eixo 4 - Mobilizagao e/ou diversificagao e/ou fidelizagdo de publico

3° quadrimestre do
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestéao

Comprovante de Associagao ao ICOM Brasil

Estudo de capacidade de atendimento do museu

3° quadrimestre

Relatério sobre as agdes de mobilizagéo e/ou diversificagdo e/ou fidelizagdo de publico desenvolvidas por
todas as areas técnicas e administrativas

Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagdo de Resultados

3° quadrimestre

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfagao do publico em geral

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfagdo do publico escolar

Planilhas de tabulagdo da pesquisa de perfil e satisfagao do publico escolar

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfagao do publico de exposi¢des e programacgao cultural

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfagdo do publico virtual

3° quadrimestre a partir
do segundo ano de
vigéncia do contrato de
gestao

Relatério sobre implantagao do Plano Museoldgico

Relatério sobre implantagdo do Planejamento Estratégico (quando houver)

Eixo 6 - Acessibilidade

3° quadrimestre

Relatério institucional de Acessibilidade

3° quadrimestre

Diagnéstico de Acessibilidade

Eixo 7 - Sustentabilidade

3° quadrimestre

Relatério institucional de Sustentabilidade
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2° quadrimestre

Politica de uso e de Infraestrutura de tecnologia e telecomunicagdes

Politica de Privacidade e Prote¢ao de dados

Programa de Gestado de Acervos

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatorio de restauros, empréstimos e novas aquisigbes

Quadrimestral

Relatério de agdes do Centro de Pesquisa e Referéncia

3° quadrimestre do
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestao

Diagnostico do Estado de Conservagéo dos Acervos

Quadrimestral

Relatério de implantagéo do Plano de Conservagao

Quadrimestral

Relatério de atualizacdo do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net

3° quadrimestre do
segundo ano de vigéncia
do Contrato de Gestao

Inventarios dos acervos atualizados

Guia do Acervo Arquivistico ou sua atualizagao

1° quadrimestre, a partir
do segundo ano de
vigéncia do Contrato de
Gestao

Relatério dos procedimentos para gestdo de acervos elaborados e/ou implantados

3° quadrimestre, a partir
do segundo ano de
vigéncia do Contrato de
Gestéo

Planilha de status de atualizagédo/regularizagéo de direitos autorais e conexos

2° quadrimestre do
segundo ano de vigéncia
do Contrato de Gestéao

Politica de Gestado de Acervos

Plano de Conservagao de Acervos

Programa de Exposigoes e Programacgao Cultural

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagao

Anual, junto aos Planos
de Trabalho

Apresentacéo da Proposta de Politica de Exposi¢des e Programagéo Cultural atualizada, contendo a
descricao das principais atividades culturais propostas para o ano de trabalho, bem como o descritivo
resumido de todas as exposi¢des previstas, sejam presenciais, virtuais ou itinerantes; de curta ou longa
duragao; realizadas pela Organizagéo Social com acervos préprios ou de terceiros, realizadas em
compartilhamento, realizadas por terceiros ou realizadas no ambito do Programa Conexdes Museus SP;
pactuadas ou condicionadas.

Periddica

Apresentacao de detalhamento de todas as exposigdes previstas até o quadrimestre anterior a sua
realizagdo e antes da defini¢ao final do respectivo projeto expografico; contendo a sintese do projeto
expositivo, contendo a premissa curatorial, pré-projeto expositivo e listagem de acervo previsto (com
imagens ilustrativas).

Mensal

Preenchimento, até o dia 25 de cada més, da Agenda CULT SP, disponibilizando o informe da
programagao do més seguinte em conformidade com os itens estipulados na plataforma

Mensal

Preenchimento da Planilha de Programacao da UGE, até o dia 25 de cada més, disponibilizando todos os
eventos programados para o més seguinte (cursos, agdes educativas, aberturas de exposigdes, visitas
especiais/tematicas, shows, pecas teatrais, eventos especiais, langcamento de livros, eventos realizados
por parceiros, etc.), mesmo quando pendentes de confirmacgao, incluindo-se os privados, bem como os
néo realizados para o publico geral
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Mensal

Preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial UPPM e Matriz de Publico Virtual),
até o dia 10 de cada més, com os dados de publico referentes ao més anterior

Quadrimestral

Consolidado da Planilha de programagao

Consolidado da Planilha de Publico Presencial e da Matriz de Publicos Virtuais

Envio de copias de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou ART (Anotagao de
Responsabilidade Técnica) Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e eventuais laudos especificos
assinados pelos profissionais responsaveis técnicos por obras civis, instalagdes elétricas e hidraulicas
quando da implantagao de exposi¢cdes de longa ou média duragado e exposi¢des temporarias (quando
houver)

Relatério das agbes do Programa de Exposi¢des e Programacgéo Cultural

3° quadrimestre

Regulamento dos Concursos, Editais e Programas de Residéncia Artistica / Técnica / Cultural para o ano
seguinte (quando houver)

Programa Educativo

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovacgéao

Quadrimestral

Relatério de agdes do nucleo educativo

1° e 3° quadrimestres

Matriz de monitoramento do educativo

1° quadrimestre do
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestéo e
3° quadrimestre dos anos
subsequentes

Plano educativo

3° quadrimestre

Relatério sobre os materiais educativos (apostilas, jogos, folders, videos etc.) elaborados para os diversos
publicos (impressos e virtuais)

Relatério com os resultados das avaliagdes aplicadas ao publico educativo em que se utilizaram modelos
préprios da instituicao.

Programa Conexdes Museus

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatérios concisos que atestam a realizagao das agdes, conforme modelo do Programa. Cada agéo deve
ser descrita em um relatério individual

Dia 30 do 1° més do 1°
ano do Contrato de
Gestéo

Cronograma de execugéao das agdes, elaborado conforme o modelo do Programa.

31 de janeiro dos anos
subsequentes, sempre
referente ao ano corrente

Cronograma de execugao das agdes, elaborado conforme o modelo do Programa.

Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional

Periodicidade de

Forma de comprovacgéao

Verificagao
Relatério quadrimestral das agdes de comunicagdo do museu no website e nas redes sociais e
monitoramento do publico virtual, indicando nimero de visitantes Unicos e numero total de acessos por
Quadrimestral canal

Relatério quadrimestral de destaques do museu na midia no periodo

1° quadrimestre do
primeiro ano de vigéncia
do Contrato de Gestéo e
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3° quadrimestre dos anos
subsequentes

Relatério anual de agdes implantadas no Plano de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional do
museu
3° quadrimestre

Especificagdes técnicas, proposta editorial e tiragem de propostas de publicagdes (livros, cole¢des)

Programa de Edificagoes

Periodicidade de Forma de comprovacgéao
Verificagao

Copia das apolices de seguros multirrisco e responsabilidade civil, entregue no quadrimestre de
contratagéao

Quadrimestral Planilha de acompanhamento de execugdo do Plano de Gestio e Manutengdo em Edificios

Copia da Licenga para Funcionamento ou relato das ag¢des realizadas para a obtengdo e/ ou renovagéo do
documento

Cépia do comprovante de execugao do servico de combate a pragas e/ ou relato das agdes realizadas

1° e 3° quadrimestres
g Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou Certificado de Licenga do Corpo de

Bombeiros (CLCB), no quadrimestre de obtengao e / ou renovagao ou relato das agdes realizadas para a
obtengao e/ ou renovagao

Relato das a¢des de seguranga e prevengéao de incéndios realizadas

Plano de Gestao e Manutengao em Edificios

Planilha de acompanhamento de execugdo do Plano de Gestdo e Manutengdo em Edificios (consolidado
3° quadrimestre das acgbes de todos os quadrimestres)

Copia das apdlices de seguros multirriscos e responsabilidade civil

Plano de Emergéncia

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga

Comprovante do treinamento da Brigada de Incéndio
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
] ] Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacao do Patrimoénio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7° TERMO DE ADITAMENTO
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

PERIODO: 01/09/2020 a 31/08/2026

ANOS: 2026

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

COORDENADORIA DE MUSEUS

REFERENTE AO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestao: R$ 93.193.840,96 (noventa e trés milhdes, cento e noventa e trés mil, oitocentos e
guarenta reais e noventa e seis centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas se compromete a repassar a Organizacao Social —IDBrasil
Cultura, Educacédo e Esporte o montante de R$ 92.212.403,96 (noventa e dois milhfes, duzentos e doze mil,
guatrocentos e trés reais e noventa e seis centavos) para o desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas
neste contrato de gestéo, entre o periodo de 2020 e 2026, obedecendo ao cronograma de desembolso abaixo.

Do valor total, o montante de R$ 92.212.403,96 (noventa e dois milhdes, duzentos e doze mil, quatrocentos e trés
reais e noventa e seis centavos), onera a rubrica orcamentéria do Programa 1222 — Formacao, Difusdo e Memdéria
Cultural e o valor de R$ 981.437,00 (novecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais), corresponde
a reversao dos saldos das contas de repasse e de fundo de contingéncia do contrato de gestdo n° 08/2016 e que
foram transferidos para o contrato de gestédo n° 01/2020.

Ano Fonte Data Limite Total (R$)
Reverséo dos saldos das contas de repasse e de
2020 fundo de contingéncia Contrato de Gest&o n° 1° dia de vigéncia contratual do CG 01/2020 R$ 981.437,00
008/2016
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
2020 R$ 9.650.000,00 13391121457320000 33903975 Fonte 1- | 20/09/2020 1 R$ 2.000.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1- | 20/10/2020 2 R$ 2.000.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1- | 20/11/2020 3 R$ 2.000.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1- | 20/12/2020 4 R$ 3.650.000,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 9.650.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
2021 R$ 10.500.000,00 13391121457320000 33903975 Fonte 1 -120/02/2021 1 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -120/03/2021 2 R$ 955.000,00
Tesouro
Fonte 1 -1 010412021
13391121457320000 33903975 Tesouro 3 R$ 955.000,00




13391121457320000 33903975 Fonte 1 20/05/2021 4 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 20/06/2021 5 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 20/07/2021 6 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 20/08/2021 7 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -120/09/2021 8 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 20/10/2021 9 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -120/11/2021 10 R$ 955.000,00
Tesouro
Fonte 1 -120/12/2021 11 R$ 950.000,00
13391121457320000 33903975 Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 10.500.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho .
Despesa Fonte Data Limite Parcela
Total Parcela (R$)
2022 R$ 15.183.680,00 13391121457320000 33508501 Fonte 1 20/01/2022 1 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 20/02/2022
13391121457320000 33508501 2 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 20/03/2022
13391121457320000 33508501 3 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 20/04/2022
13391121457320000 33508501 4 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 20/05/2022
13391121457320000 33508501 5 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 20/06/2022
13391121457320000 33508501 6 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 20/07/2022 7 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 20/08/2022 8 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 20/09/2022 9 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 20/10/2022 10 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 20/11/2022 11 R$1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1
13391121457320000 33508501 i 20/12/2022 12 R$1.265.306,63
esouro

TOTAL GERAL:

R$ 15.183.680,00




Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela Total Parcela (R$)
2023 R$ 15.457.512,00 13391121457320000 33508501 Fonte 1 -| 20/01/2023 1 R$1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/02/2023
13391121457320000 33508501 2 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 - 20/03/2023
13391121457320000 33508501 3 R$1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/04/2023
13391121457320000 33508501 4 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/05/2023
13391121457320000 33508501 5 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/06/2023
13391121457320000 33508501 6 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2023 7 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2023 8 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2023 9 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2023 10 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2023 11 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2023 12 R$ 1.288.126,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 15.457.512,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Parcela Total Parcela (R$)
Limite
Fonte 1 -
2024 R$ 16.382.000,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 1 R$ 1.265.306,67
Tesouro 20/01/2024
Fonte 1 - R$ 1.265.306,67
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2024 2
Tesouro
Fonte 1 -| 20/03/2024 3 R$ 1.265.306,67
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/04/2024 4
13.392.1222.5732.0000 33508501 R$ 1.398.453,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/05/2024 5 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/06/2024 6 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 7 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2024
Tesouro
Fonte 1 - 8 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 Tesouro 20/08/2024
Fonte 1 - 9 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2024
Tesouro
Fonte 1 - 10 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2024
Tesouro




Fonte 1 - 11 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2024
Tesouro
Fonte 1 - 12 R$ 1.398,455,99
13.392.1222.5732.0000 33508501 201212024 $
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 16.382.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Parcela Total Parcela (R$)
Limite
2025 R$ 13.229.254,63 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2025 1 R$ 1.271.542,44
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2025 2 R$1.271.542,44
Tesouro
Fonte 1 - 20/03/2025 3 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/04/2025 4 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/05/2025 5 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/06/2025 6 R$ 1.271.542,43
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/09/2025 7 R$ 1.400.000,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/10/2025 8 R$ 1.400.000,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/11/2025 9 R$ 1.400.000,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/12/2025 10 R$ 1.400.000,00
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 13.229.254,63
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Parcela Total Parcela (R$)
Limite
2026 |R$ 11.809.957,33 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2026 1 R$ 1.476.244,67
Tesouro
Fonte 1 - R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2026 2
Tesouro
Fonte 1 - 20/03/2026 3 R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/04/2026 4 R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/05/2026 5 R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/06/2026 6 R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/07/2026 7 R$ 1.476.244,67
13.392.1222.5732.0000 33508501 Tesouro
Fonte 1 - 20/08/2026 8 R$ 1.476.244,64
13.392.1222.5732.0000 33508501
Tesouro

TOTAL GERAL:

R$ 11.809.957,33




OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, 0 montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variacdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do Plano de Trabalho,
impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteracdo deverd ser devidamente justificada e previamente
aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execucdo orcamentdria da Pasta e governamentais.

Externo, em 16/12/2025, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario
L
NG ®® 0 Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a)
a civilmente como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 17/12/2025, as 17:20,
a= conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de
10 de abril de 2023.

sejl
Aingtyra

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
. 18/12/2025, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WEND W Eoiadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
. 19/12/2025, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WSS ®®  Eoiadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

oL ?. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
=, i11* 0090917934 e o codigo CRC B4874DSE.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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