Termo de Referéncia
Fonte de recursos: Contrato de gestdo n? 03/2021 e contrato de gestdo

Organizagéo n2 01/2020 — Secretaria da Cultura, Economia e industria Criativas do Estado de
Social de Cultura

Sao Paulo.

DATA DE EMISSAO

Nucleo: RECURSOS HUMANOS
24/02/2025

Assunto: Contratacdo de Clinica Especializada em Aplicagdao de Vacinas para as Pessoas Colaboradoras do
IDBrasil — Museu do Futebol e Museu da Lingua Portuguesa.

1. DO OBIJETIVO:
Contratacdo de Clinica Especializada em Aplicagdo de Vacinas para Pessoas Colaboradoras do IDBrasil
— Museu do Futebol e Museu da Lingua Portuguesa.

Contratantes:

IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE
- MUSEU DO FUTEBOL

CNPJ: 10.233.223/0001-52

Praca Charles Miller s/n2 - Pacaembu

CEP: 01234-010 — S3o Paulo/SP

- MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
CNPJ: 10.233.223/0002-33

Praca da Luz, s/n - Luz — Centro

CEP: 01120-010 — S3o Paulo —SP

2. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

O IDBrasil, entidade sem fins lucrativos e gestora dos Museus do Futebol e Museu da Lingua Portuguesa,
museus vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S3o Paulo, tem
como um de seus pilares a promoc¢dao do bem-estar e da salde de seus colaboradores. Com o objetivo
de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, o IDBrasil vem desenvolvendo iniciativas
voltadas a qualidade de vida de todas as pessoas colaboradoras.

Nesse contexto, foi criado o projeto Saude e Bem-Estar, que visa promover o cuidado com a saude das
equipes. Como parte dessa iniciativa, esta prevista a aquisicdo de vacinas cujo objetivo principal é
proteger a saude das pessoas colaboradoras, prevenir doencas imunopreveniveis (Influenza) e contribuir
para um ambiente de trabalho seguro e produtivo. Essa acdo reflete o compromisso do IDBrasil com a
valorizacdo de profissionais e com a construcdo de um ambiente de trabalho que prioriza a saude das
equipes.

Dessa forma, o presente Termo de Referéncia tem como finalidade estabelecer as diretrizes para a
compra de vacinas, garantindo transparéncia, qualidade e eficiéncia no processo de aquisicdo, em
alinhamento com as politicas institucionais de promocao da sadde e bem-estar.

3. ESCOPO DO TRABALHO
Aplicagao de vacinas para os colaboradores do Museu do Futebol e do Museu da Lingua Portuguesa,
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em datas predefinidas e alinhadas ao calendario dos museus, conforme as quantidades especificadas no

guadro abaixo:

Museu do Futebol 104
Museu da Lingua Portuguesa 124

4. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

— Fornecimento de equipe técnica qualificada, composta por profissionais de saude (enfermeiros ou
técnicos de enfermagem) capacitados para a aplicacdo de vacinas;

— Os profissionais envolvidos devem possuir registro ativo no respectivo conselho de classe
(COREN/CRF) e experiéncia em campanhas de vacinagdo;

— Execugdo do procedimento de vacina¢do de forma segura, seguindo os protocolos de higiene,
biosseguranca e descarte de residuos;

— Transporte, armazenamento e manuseio das vacinas em condi¢des adequadas, respeitando a cadeia
de frio e as normas da vigilancia sanitdria;

— Destinacdo final e acondicionamento adequado de todo material utilizado (seringas, agulhas,
algodao e etc), conforme critérios técnicos recomendados para tal fim.

— Registro individualizado de cada dose aplicada, com emissdao de carteira de vacina¢ao ou
comprovante para as pessoas colaboradoras;

— Realizagdo de orientagdes bdsicas as pessoas colaboradoras sobre a vacina, possiveis efeitos
colaterais e cuidados pds-vacina;

— O servico deve seguir as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Programa
Nacional de Imunizagées (PNI);

\J

Utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs) pela equipe técnica;

\J

Adocao de medidas de prevencao de acidentes e controle de infecg¢des;

\J

O servico devera ser executado no prazo maximo definido no Item 11 deste Termo de Referéncia,
conforme cronograma a ser acordado entre as partes;

— Elaboragao de relatério contendo o numero de doses aplicadas e outras informagdes relevantes;

5. ENVIO E FORMA DE ANALISE DAS PROPOSTAS:
5.1.  As propostas e o cadastro de fornecedores (https://www.idbr.org.br/formularios/) deverdo ser

enviadas para o e-mail: compras@idbr.org.br, compras@museulp.org.br e

recursoshumanos@idbr.org.br até as 18h do dia 19/03/2025. Cronograma de desembolso em

consonancia com a execugao.

5.2. No preco, devera ser especificado o valor por CNPJ, devendo incluir todos os custos diretos e
indiretos necessarios para a execucao completa do servico. Isso abrange, sem limitacdo, tributos,
contribuicGes fiscais e parafiscais, além de encargos e 6nus de qualquer natureza relacionados ao objeto
deste Termo de Referéncia. A proposta também deve apresentar um cronograma de desembolso
alinhado as etapas de execucao.

5.3. Identificagdo Institucional do proponente e seus contatos/enderecamentos tais como: CNPJ;
Razdo Social; Endereco; Telefone; E-mail e responsavel pela proposta e técnica;

5.4. Eventuais duvidas sobre o escopo dos trabalhos, também podem ser dirimidas pelo e- mail
compras@idbr.org.br, compras@museulp.org.br e recursoshumanos@idbr.org.br.
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5.5. As propostas recebidas serdo analisadas conforme o critério de melhor preco e técnica,e a

proposta devera indicar se o software tera custo.

5.6 A proponente devera estar ciente de que o faturamento sera realizado de forma individual,
conforme detalhado na emissdo da Nota Fiscal de Servicos (NFS). O valor a ser faturado deve
corresponder as doses efetivamente aplicadas, considerando os CNPJs 10.233.223/0001-
52 e 10.233.223/0002-33.

6. A EMPRESA VENCEDORA DESTE PROCESSO DEVERA APRESENTAR ANTES DA ASSINATURA DO
CONTRATO A SEGUINTE DOCUMENTAGAO:

Comprovante de Inscrigao Estadual;

Comprovante de Inscrigao Municipal;

Estatuto ou contrato social consolidado, ou envio das ultimas alteragdes;
Cépia Cartdo de CNPJ;

Cépia do RG e CPF dos sécios e procuradores;

2 2

Cadastro do fornecedor preenchido e assinado.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas referente a seus empregados e/ou
contratados, tais como, mas ndo limitadas a: salarios, adicionais devidos, férias, décimo terceiro,
seguro de acidentes de trabalho, contribuicdes ou encargos devidos a previdéncia social, ao FGTS,
ao PIS, bem como quaisquer outros encargos de natureza trabalhista,previdencidria ou tributaria,
ndo tendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade neste sentido;

7.2. A CONTRATADA serd responsavel pelo custeio de todos os tributos, taxas, contribuicdes fiscais,
parafiscais, previdencidrias, trabalhistas, e de indenizacdes relativas a acidentes de trabalho que
incidam ou venham a incidir sobre a prestacdo de servicos a ser realizada.

7.3 A CONTRATADA serd responsavel por garantir a qualidade e seguranca dos servicos prestados;
7.4 A CONTRATADA sera responsavel por cumprir todas a normas sanitdrias e legais aplicaveis;

7.5 A CONTRATADA serd responsavel por fornecer todos os insumos necessdrios para a execucao do
Servico;

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados no contrato a ser assinado;

8.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo
de Referéncia e do contrato;

8.3 Fornecer espago adequado para a realizagdo da campanha de vacinagao;

8.4 Disponibilizar lista atualizada de pessoas colaboradoras a serem vacinadas;

8.5 Garantir a divulgagdo interna da campanha para adesdo a campanha de vacinagao.

9. DA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado pelas pessoas integrantes do Nucleo de Recursos
humanos do IDBrasil em todas as etapas. A CONTRATANTE indicara o gestor do contrato para
acompanhar, fiscalizar e atestar a realizacdo dos servicos, e terd a competéncia de dirimir as duvidas que
surgirem no curso de sua execucdo e, de tudo, dara ciéncia, a Diretoria da Instituicdo.
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10. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

A CONTRATADA devera garantir a entrega dos seguintes produtos e servicos, conforme especificado
abaixo e no item 4 deste Termo de Referécia para as pessoas colaboradoras do Museu do Futebol e do
Museu da Lingua Portuguesa.

- Fornecimento de vacinas contra Influenza, em quantidade suficiente para atender ao niumero
de pessoas colaboradoras indicadas pelo IDBrasil;

11. DO PRAZO DE EXECUCAO:
A campanha de vacinacdo estd prevista para os dias 9 e 10 de abril de 2025, conforme cronograma a ser
acordado entre as partes. A aplicagdo ocorrera no Museu do Futebol no dia 09/04/2025 e no Museu da
Lingua Portuguesa no dia 10/04/2025.

12. DO PAGAMENTO:

O proponente, ao apresentar a sua proposta comercial, estara ciente dos prazos de pagamentos
estabelecidos pelo Nucleo Administrativo Financeiro, ciente de que ndo haverd pagamentos
antecipados ou fora do prazo pactuado.

Os pagamentos das Notas Fiscais serdo efetuados apenas nos dias 10 e 25, apds execugao dos
trabalhos, conforme segue:

12.1 Notas Fiscais emitidas e enviadas para o e-mail financeiro@museudofutebol.org.br e

financeiro@museulp.org.br entre osdias 01 e 15, o pagamento serd efetuado no dia 25 do

mesmo més.
12.2 Notas Fiscais emitidas e enviadas para o e-mail financeiro@museudofutebol.org.br e

financeiro@museulp.org.br entre osdias 16 e 26, o pagamento sera efetuado no dia 10 do més

seguinte.
12.3 A NF darespectiva cobranca devera ser emitida de acordo com o CNAE do servico realizado.
124 As notas fiscais devem ser emitidas e enviadas para o e-mail
financeiro@museudofutebol.org.br e financeiro@museulp.org.br dentro do més de

competéncia da prestacao deservicos, sob pena de ndo serem aceitas fora do prazo aqui
estabelecido.

12.5 O IDBRASIL recebe notas fiscais emitidas entre os dias 01 e 26 do més da prestacdo dos
Servigos.

12.6  Notas fiscais emitidas entre os dias 27 e 30/31 n3o serdo aceitas e, deverdo ser canceladas
pelo contratado.

12.7 Os pagamentos se dardo exclusivamente por boleto bancario, com o CNPJ em nome da
empresa CONTRATADA, o IDBrasil ndo realiza pagamento de factoring ou com CNPJ diferente da
Raz3do Social da empresa CONTRATADA.
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13. DAS CONDICOES GERAIS:

13.1. A contratagdo deste servigo ndo estabelece qualquer forma de associagao ou relagao entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, especialmente as de natureza previdenciaria, trabalhista e
societdria.

13.2. O contrato determina que todas as relagbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sao de natureza meramente civil.

13.3. Podera participar deste processo de sele¢dao toda e qualquer sociedade empresdria do ramo,
conforme CNAE (Classificagdao Nacional de Atividades Econdmicas) que atenda as exigéncias minimas
contidas no presente Termo de Referéncia.

Eventuais duvidas deverao ser esclarecidas por escrito através do endereco de email:
compras@idbr.org.br, compras@museulp.org.br e recursoshumanos@idbr.org.br.

O proponente, ao apresentar a sua proposta comercial, declara estar ciente e manifesta sua
concordancia com o fato de que a CONTRATANTE, na qualidade de Organizagao Social qualificada
perante a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, para fins de
atendimento do Decreto Estadual n? 64.056/2018 e demais determinagbes dos 6rgdos publicos,
disponibilizara em seu sitio eletronico a relagdo dos prestadores de servigos por ela contratados, com
indicacdo do tipo de servigo, vigéncia e valor do ajuste, a ser disponibilizada com a presta¢ao de contas
de cada exercicio, salvo nos casos em que houver cldusula de confidencialidade previamente
aprovada, ressalvando a publicacdo, quando as informagbes serao cujas informagdes serao
apresentadas somente ao 6rgao contratante e aos 6rgaos de controle.

O IDBRASIL SE RESERVA O DIREITO DE PRORROGAR, SELECIONAR OS PARTICIPANTES, CONTRATAR
PARCIALMENTE OS ITENS DESTE TR, DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA, CANCELAR
OU SUSPENDER ESTE PROCESSO SELETIVO.
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