
ANEXO II - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS

1 Desempenha função de baixa complexidade técnica e operacional, oferecendo suporte sob supervisão constante. Não tem autoridade para tomada de decisões. Exigido Ensino Fundamental completo.

2 Desempenha função de baixa complexidade técnica e operacional, oferecendo suporte sob supervisão constante. Não tem autoridade para tomada de decisões. Exigido Ensino Médio Completo.

3
Desempenha função de baixa a média complexidade técnica e alta complexidade operacional, com impacto operacional reduzido, exigindo domínio de conhecimentos e habilidades específicas da operação, experiência na área 

e noções básicas de gestão. Realiza as atividades com orientação prévia e supervisão contínua. Não tem autonomia para tomada de decisões. É exigida formação superior e/ou técnica, em andamento

4
Desempenha função de complexidade técnica intermediária e alta complexidade operacional, com baixo impacto operacional, demandando conhecimento e habilidades específicos da operação, experiência na função e noções 

básicas de gestão. Realiza suas atividades com orientação prévia e supervisão. Orienta e acompanha colaboradores de níveis hierárquicos inferiores. Tem autonomia para decisões exclusivamente no âmbito técnico-
operacional relacionadas à execução das tarefas. É exigida formação superior completa.

5
Desempenha função de complexidade técnica média a alta e elevada complexidade operacional, com impacto operacional moderado, exigindo conhecimento especializado e habilidades específicas da operação, experiência 

prévia na função e competências básicas em gestão. Realiza suas atividades sob orientação inicial e supervisão. Treina e acompanha colaboradores dos demais níveis hierárquicos. Possui autonomia para tomar decisões 
apenas no âmbito técnico-operacional, relacionadas à execução das tarefas. É exigida formação superior completa

6
Desempenha função que exige alta complexidade técnica e operacional, com grande impacto nas operações. É necessário ter amplo conhecimento e habilidades específicas do setor, além de experiência prática em funções de 

liderança e sólida experiência em gestão. Atua sob orientação prévia da Diretoria imediata, oferecendo orientação e acompanhamento para colaboradores em posições hierárquicas inferiores, incluindo o desenvolvimento de 
futuros líderes. Tem autoridade para tomar decisões técnico-operacionais no desempenho das atividades. É exigida formação superior completa e desejável especialização/pós-graduação.

7
Desempenha função que exige alta complexidade técnica e tomada de decisão estratégica, com grande impacto nas operações. É necessário ter amplo conhecimento e habilidades específicas do setor, além de experiência 

prática em funções de liderança e sólida experiência em gestão. Atua sob orientação prévia da Diretoria, oferecendo orientação e acompanhamento para colaboradores em posições hierárquicas inferiores, incluindo o 
desenvolvimento de futuros líderes. Tem autoridade para tomar decisões técnico-operacionais no desempenho das atividades. É exigida formação superior completa e desejável especialização/pós-graduação.

8

Definir orientações e estratégias para suas áreas de atuação técnicas, alinhando-se com os objetivos da organização, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma 
função de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo domínio de conhecimentos específicos da operação e dos objetivos da organização. É necessária experiência em 

funções semelhantes e domínio em habilidades de gestão. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que têm grande influência nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em 
posições subordinadas de coordenações e supervisões técnicas, incluindo a formação de novos líderes. Tem autoridade para tomar decisões no âmbito estratégico e operacional. É exigida formação superior completa e 

especializações e domínio de idiomas. 

9

Definir orientações e estratégias para suas áreas de atuação, alinhando-se com os objetivos da organização, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma função 
de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo domínio de conhecimentos específicos da operação e dos objetivos da organização. É necessária experiência em funções 

semelhantes e domínio em habilidades de gestão. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que têm grande influência nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em posições 
subordinadas, incluindo a formação de novos líderes. Tem autoridade para tomar decisões no âmbito estratégico e operacional. É exigida formação superior completa e especializações e domínio de idiomas. Responde e 

assina pela instituição, na ausência da Diretoria Executiva

10

Definir orientações e estratégias para suas áreas de atuação, alinhando-se com os objetivos da organização, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma função 
de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo domínio de conhecimentos específicos da operação e dos objetivos da organização. É necessária experiência em funções 

semelhantes e domínio em habilidades de gestão. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que têm grande influência nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em posições 
subordinadas, incluindo a formação de novos líderes. Tem autoridade para tomar decisões no âmbito estratégico e operacional. É exigida formação superior completa e especializações e domínio de idiomas. Responde e 

assina pela instituição.
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