ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargos
na Faixa

Descri¢cao Sumaria
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Desempenha funcao de baixa complexidade técnica e operacional, oferecendo suporte sob supervisdo constante. Nao tem autoridade para tomada de decisées. Exigido Ensino Fundamental completo.

Desempenha funcao de baixa complexidade técnica e operacional, oferecendo suporte sob supervisdo constante. Nao tem autoridade para tomada de decisdes. Exigido Ensino Médio Completo.

Desempenha funcao de baixa a média complexidade técnica e alta complexidade operacional, com impacto operacional reduzido, exigindo dominio de conhecimentos e habilidades especificas da operagédo, experiéncia na area
e nogdes basicas de gestao. Realiza as atividades com orientagdo prévia e supervisao continua. Nao tem autonomia para tomada de decisdes. E exigida formagao superior e/ou técnica, em andamento

Desempenha fungdo de complexidade técnica intermedidria e alta complexidade operacional, com baixo impacto operacional, demandando conhecimento e habilidades especificos da operagédo, experiéncia na fungéo e nogdes
bésicas de gestao. Realiza suas atividades com orientagdo prévia e supervisao. Orienta e acompanha colaboradores de niveis hierarquicos inferiores. Tem autonomia para decisdes exclusivamente no ambito técnico-
operacional relacionadas & execugao das tarefas. E exigida formagao superior completa.

Desempenha fungdo de complexidade técnica média a alta e elevada complexidade operacional, com impacto operacional moderado, exigindo conhecimento especializado e habilidades especificas da operagéo, experiéncia
prévia na funcao e competéncias basicas em gestao. Realiza suas atividades sob orientacao inicial e supervisdo. Treina e acompanha colaboradores dos demais niveis hierarquicos. Possui autonomia para tomar decisdes
apenas no ambito técnico-operacional, relacionadas a execugao das tarefas. E exigida formagao superior completa

Desempenha fungdo que exige alta complexidade técnica e operacional, com grande impacto nas operagoes. E necessario ter amplo conhecimento e habilidades especificas do setor, além de experiéncia pratica em fungdes de
lideranca e sélida experiéncia em gestao. Atua sob orientacao prévia da Diretoria imediata, oferecendo orientagcdo e acompanhamento para colaboradores em posi¢des hierarquicas inferiores, incluindo o desenvolvimento de
futuros lideres. Tem autoridade para tomar decisdes técnico-operacionais no desempenho das atividades. E exigida formacao superior completa e desejavel especializagcdo/p6s-graduagao.

Desempenha fungdo que exige alta complexidade técnica e tomada de decisao estratégica, com grande impacto nas operagdes. E necessario ter amplo conhecimento e habilidades especificas do setor, além de experiéncia
pratica em fungdes de lideranca e sélida experiéncia em gestdo. Atua sob orientacao prévia da Diretoria, oferecendo orientagdo e acompanhamento para colaboradores em posi¢des hierarquicas inferiores, incluindo o
desenvolvimento de futuros lideres. Tem autoridade para tomar decisdes técnico-operacionais no desempenho das atividades. E exigida formagao superior completa e desejavel especializacdo/pés-grad

Definir orientacdes e estratégias para suas areas de atuacao técnicas, alinhando-se com os objetivos da organizagéo, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma
fungéo de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo dominio de conhecimentos especificos da operagéo e dos objetivos da organizagéo. E necessaria experiéncia em
funcdes semelhantes e dominio em habilidades de gestao. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que tém grande influéncia nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em
posicdes subordinadas de coordenagdes e supervisdes técnicas, incluindo a formagao de novos lideres. Tem autoridade para tomar decisdes no ambito estratégico e operacional. E da formagao superior pletae
especializagoes e dominio de idiomas.
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Definir orientagdes e estratégias para suas areas de atuacdo, alinhando-se com os objetivos da organizagao, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma fungao
de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo dominio de conhecimentos especificos da operagéo e dos objetivos da organizagao. E necesséria experiéncia em fungdes
semelhantes e dominio em habilidades de gestdo. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que tém grande influéncia nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em posi¢coes
subordinadas, incluindo a formagao de novos lideres. Tem autoridade para tomar decisdes no ambito estratégico e operacional. E exigida formagao superior completa e especializagées e dominio de idiomas. Responde e
assina pela instituicao, na auséncia da Diretoria Executiva
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Definir orientacdes e estratégias para suas areas de atuacdo, alinhando-se com os objetivos da organizagéo, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo, além de monitorar e avaliar os resultados. Atua em uma fungao
de alta complexidade técnica, com impacto significativo tanto operacional quanto financeiro, exigindo dominio de conhecimentos especificos da operagéo e dos objetivos da organizagao. E necesséria experiéncia em fungdes
semelhantes e dominio em habilidades de gestdo. Realiza o planejamento e controle de projetos e programas, que tém grande influéncia nos resultados financeiros e produtivos. Orienta e acompanha profissionais em posicoes
subordinadas, incluindo a formacgao de novos lideres. Tem autoridade para tomar decisdes no ambito estratégico e operacional. E exigida formagao superior completa e especializagées e dominio de idiomas. Responde e
assina pela instituicdo.




