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Social de Cultura

Data Emissao
Nucleo Emitente: Nicleo Recusros Humanos 04/07/2023

Assunto: Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos de Revisdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios
para o IDBrasil Cultura, Educacdo e Esporte — Museu do Futebol e Museu da Lingua Portuguesa.

1. DO OBIJETIVO:

Prorrogacao de Prazo referente o Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servico na revisdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, (PCSB), bem como a inclusdo de
cargos e enquadramentos necessarios do IDBrasil.

O PCSB vigente esta disponivel no site da entidade: https://www.idbr.org.br/geral/

A empresa contratada atenderd a todos os equipamentos culturais sob a gestdo do IDBrasil.

Contratantes:

IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE:
MUSEU DO FUTEBOL

CNPJ: 10.233.223/0001-52

Praca Charles Muller, s/n — Pacaembu
CEP 01234-010 - S3o Paulo —SP

€,

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
CNPJ: 10.233.223/0002-33

Praca da Luz, s/n - Luz - Centro

CEP 01120-010 - S3o Paulo —SP

2. DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO:

UNIDADES SERVICOS

1 Andlise do Plano de Cargos e Saldrios atual e seus normativos;

Emissdo de parecer identificando aspectos criticos, favordveis e passiveis de alteracdo do atual
1 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e seus normativos, no que se refere a estrutura de cargos
(remuneragdo, requisitos, atividades, tabelas salariais, progressdo, promoc¢ao);

Identificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial da organizagao, e atualizar e processar

1 .
as adequagdes necessarias;

1 Revisar e atualizar cargos e descri¢des existentes;

1 Criar e descrever novos cargos;

1 Revisar a estrutura de lotacdo dos cargos e organograma geral, identificando possiveis
realocagodes;

1 Revisar tabela salarial, identificando possiveis distor¢Ges e corrigi-las, seguindo parametros de
mercado;

1 Revisar critérios para o Enquadramento Funcional e Enquadramento Salarial, estabelecendo
equilibrio com a Tabela Salarial;

1 Analisar a Pesquisa de Remuneragao do Setor para sugestdo de beneficios (saldrio nominal X

salario total);

1 Entrega de versdo atualizada do Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios (PCSB) e seus anexos;
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UNIDADES SERVICOS
1 Apresentar o plano proposto a Diretoria e ao Conselho de Administracdo do IDBrasil.
1 Atualizar o PCSB proposto com as possives adequagdes solicitadas pelo Conselho de

Administracao do IDBrasil.

Entregar ao IDBrasil no final do projeto toda documenta¢do/produtos elaborados ao longo da
1 execucdo dos servicos na forma impressa, e em meio eletronico, sem protecdo de senha ou
qualguer meio que restrinja o acesso a dados, textos, valores, férmulas ou cddigos de
programacdo neles contidos;

Habilitar / capacitar a equipe do Nucleo de Recursos Humanos, para posterior administracdo do

1 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, de modo a assegurar a manutencdo deste apds sua
atualiza¢do, proporcionando condi¢Bes para que a equipe realize a gestdao efetiva do Plano
atualizado.

3. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO SERVICO:
O cronograma de realiza¢do dos servigos, contendo as etapas, os prazos (com datas) etc, deverd ser apresentado
pela consultoria na proposta de pregos e aprovado pelo IDBrasil antes do inicio da execuc¢do do projeto.

4, DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

O desenvolvimento dos trabalhos serda acompanhado pelo nicleo de Recursos Humanos em todas as etapas. A
CONTRATANTE indicara o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a realizacdo dos servicos, e
tera a competéncia de dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao.

5. DO PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo para execugao dos servigos serd da assinatura do contrato até 90 dias. Esse prazo podera ser prorrogado
ou alterado pela CONTRATANTE.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo da revisdo do plano de cargos, saldrios e beneficios,
realizando junto a cada gestor de equipe da CONTRATANTE reunido de alinhamento, acompanhamento e/ou
conferéncia, para a atualizagdo das descri¢Ges de cargo e fungao.

6.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio de todos os dados colhidos, de forma digital para o nicleo de
Recursos Humanos.

6.3. A CONTRATADA sera responsavel por preservar dados sensiveis da CONTRATANTE, bem como de seus
empregados, caso tenha acesso.

6.4. A CONTRATADA deverad prestar os servicos seguindo como referéncia os Cadernos Referenciais -

Referencial de Boas Praticas - Manuais de Recursos Humanos da Secretaria de Cultura, Economia e Industria
Criativas do Estado de SP / Portal da Transparéncia.

6.5. A CONTRATADA sera responsdavel por todas as despesas referente a seus empregados e/ou contratados,
tais como, mas ndo limitadas a: salarios, adicionais devidos, férias, décimo terceiro, seguro de acidentes de
trabalho, contribuicGes ou encargos devidos a previdéncia social, ao FGTS, ao PIS, bem como quaisquer outros
encargos de natureza trabalhista, previdencidria ou tributdria, ndo tendo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade neste sentido;

6.6. A CONTRATADA sera responsavel pelo custeio de todos os tributos, taxas, contribuigGes fiscais, parafiscais,
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previdenciarias, trabalhistas, e de indenizacGes relativas a acidentes de trabalho que incidam ou venham a incidir
sobre a prestagao de servigos a ser realizada.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Fornecer informagdes necessarias para execugao descrita acima;

7.2. Avaliar os servicos executados, podendo aprovar, rejeitar ou solicitar revisdo de itens que estejam em
desacordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia;

8. ENVIO E FORMA DE ANALISE DAS PROPOSTAS:

. No preco, valor total e valor unitdrio dos itens, previsto os custos diretos e indiretos necessarios a
completa e integral execugdo, sem a isto se limitar, todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais, 6nus e
encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste termo, além da sugestdo do cronograma de
desembolsoaderente a execugao;

. As propostas serdo analisadas pelo critério de melhor prego e capacidade técnica;

° Identificacdo Institucional do proponente e seus contatos/enderecamentos tais como: CNPJ; Razdo Social;
Endereco; Telefone; E-mail e responsavel pela proposta e técnica;

. E obrigatéria apresentacdo do CNAE junto a Proposta Comercial em consonancia com o objeto;

. O Proponente, ao apresentar a sua Proposta Comercial, estard ciente dos prazos de pagamentos

estabelecidos pelo Nucleo Administrativo Financeiro (item 10), ndo havera pagamentos antecipados ou fora do
prazo pactuado no contrato de presta¢do de servigos.

Desse modo, as propostas e o cadastro de fornecedores (https://www.idbr.org.br/formularios/) deverdo ser
encaminhadas para o e-mail compras@museulp.org.br ,compras@idbr.org.br e recursoshumanos@idbr.org.br
até as 18h do dia 17/07/2023. O anuncio do proponente vencedor sera apresentado exclusivamente no site do
IDBrasil.

“Por fim, o IDBRASIL reitera seu compromisso e a total observdncia aos principios gerais da Administra¢éo
Publica, garantindo-se a ampla participag¢éo, concorréncia e isonomia nos seus processos de contratacdo”.

9. A EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR:

Para fins de formaliza¢do do contrato, a empresa vencedora devera apresentar os seguintes documentos:

. Contrato Social e alteragdes ou Ato Constitutivo da Pessoa Juridica — coépia simples;
. Inscricdo estadual e/ ou municipal;

. RG e CPF do representante legal;

. Cadastro de Fornecedores preenchido e assinado.

10. DO PAGAMENTO:

10.1 Para este servi¢o, os pagamentos serdo feitos contra as apresenta¢des de duas notas fiscais, uma em Nome
do Museu do Futebol e seu respectivo CNPJ, outra para o Museu da Lingua Portuguesa e seu respectivo CNPJ,
dividindo em partes iguais (50% para cada), sobre o valor faturado/executado.

10.2 Os pagamentos pela prestacdo dos servigos serdo efetuados 10 dias apds a quinzena na qual a nota
fiscal for recebida pelo financeiro, ou seja:
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e Notas Fiscais emitidas e enviadas para o e- mail compras@museulp.org.br e

financeiro@museudofutebol.org.br entre os dias 01 e 15, o pagamento sera efetuado no dia 25 do mesmo més;

e Notas Fiscais emitidas e enviadas para o e- mail e compras@museulp.org.br e

financeiro@museudofutebol.org.br entre os dias 16 e 31, o pagamento sera efetuado no dia 10 do més
seguinte;

e A NF darespectiva cobranca devera ser emitida de acordo com o CNAE do servico realizado;

e As notas fiscais devem ser emitidas e enviadas para o e- mail compras@museulp.org.br e

financeiro@museudofutebol.org.br dentro do més de competéncia da prestacdo de servigos, sob pena de nao
serem aceitas fora do prazo aqui estabelecido.

e O IDBRASIL recebe notas fiscais emitidas entre os dias 01 e 26 do més da prestacdo dos servigos.
. Notas fiscais emitidas entre os dias 27 e 30/31 n3o serdo aceitas e, deverdo ser canceladas pelo contratado.

11. DAS CONDIGCOES GERAIS:

11.1. A contratacdo deste servico ndo estabelece qualquer forma de associagdo ou relacdo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, especialmente as de naturezaprevidencidria, trabalhista e societaria.

11.2. Este Contrato determina que todas as relacbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sdo de
natureza meramente civil.

11.3. Podera participar deste processo de selegao toda e qualquer sociedade empresdria do ramo, conforme
CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades EconGmicas) que atenda as exigéncias minimas contidas no presente
Termo de Referéncia.

Eventuais duvidas deverdo ser esclarecidas por escrito através do enderego de email:compras@museulp.org.br

compras@idbr.org.br e recursoshumanos@idbr.org.br.

O IDBRASIL SE RESERVA O DIREITO DE PRORROGAR, SELECIONAR OS PARTICIPANTES, CONTRATAR
PARCIALMENTE OS ITENS DESTE TR, DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA, CANCELAR OU
SUSPENDER ESTE PROCESSO SELETIVO.
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