Shrasifil

Programa de Voluntariado - IDBrasil, Cultura, Educac¢ao e Esporte
1 - Objetivo

O Programa de Voluntariado do IDBrasil tem como objetivo estimular a pratica cidada e
o espirito de responsabilidade social, buscando criar oportunidades para que as pessoas
possam participar efetivamente desse movimento de engajamento, a partir de quem
sdo, como individuo ou como sujeito coletivo. As pessoas voluntarias do programa
poderdo atuar nas dreas de interesses, ligadas ou ndo as suas habilidades e formacgao
profissional, visando otimizar os resultados ou atuando como apoio nas atividades
institucionais do IDBrasil.

2 - Aplicagao

Pessoas que se identifiquem com a missdo e valores dos Museus geridos pelo IDBrasil e
maiores de 18 anos. O Programa de Voluntarios também esta aberto a pessoas com
deficiéncia ou pertencentes a grupos minorizados. O IDBrasil refor¢a o seu respeito e
compromisso com as diversidades e na inclusao de pessoas pertencentes a grupos
minorizados. S3o considerados como grupos minorizados, todas as pessoas que se
encontram em categorias que sofrem com o preconceito, a desigualdade e a baixa
representatividade nos espacos de trabalho.

3 - Politica

Estimular profissionais de todas as dreas que se identificam com o segmento cultural
doando seu talento e tempo, participando ativamente desempenhando fungées
especificas, que incrementem as agoes realizadas nos projetos do IDBrasil, sem interesse
em receber beneficios materiais ou financeiros; independentemente de crencgas
religiosas e preferéncias politico-partidarias, sem incorrer em direitos trabalhistas ou
previdencidrios, conforme a Lei do Servigo Voluntario.

Apoiar e proporcionar troca de experiéncias com as pessoas funcionarias do IDBrasil e
as pessoas participantes do programa, reconhecendo e valorizando a importancia de
pessoas voluntarias como um agente de transformacdo na sociedade.

Fomentar e ampliar o compromisso do IDBrasil com a sociedade civil, buscando
aumentar e qualificar o alcance de suas atividades de forma a se comprometer com os
resultados, por meio do reconhecimento e valorizacdo das agdes existentes e do
estimulo a mobilizacdo.
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4 - Lei do Trabalho Voluntario:

A Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, dispOe sobre o servico voluntario e da outras
providéncias.

Art.1. Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndao remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou instituicao
privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,

cientificos, recreativos ou assistencial social, inclusive, mutualidade.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacao de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2. O servico voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo a
constar o objetivo e as condi¢des de seu exercicio.

Art. 3. O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realiza no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo tnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177 da Independéncia e 110 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

(Publicado no Diario Oficial da Unido, de 18/02/98).
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5 — Direitos e Deveres das pessoas voluntarias.

- Ser assiduo e pontual nos dias definidos para o trabalho voluntario;

- Notificar com antecedéncia afastamentos por motivos pessoais e diversos tais como cursos,
viagens entre outros;

- Notificar afastamento por motivos de saude;
- Em caso de desligamento, se possivel, comunicar com antecedéncia a coordenagdo do nticleo;
- Cumprir com atengdo e compromisso todas as tarefas recebidas pela coordenagdo;

- Seguir as recomendacdes da gestao, controle e geréncia do trabalho, zelando pela imagem da
instituicao;

- Tomar conhecimento e se identificar com a missdo e valores dos museus geridos pelo IDBrasil;

- N@o usar o nome da instituicdo ou dos museus para obter vantagens pessoais e de forma
impropria;

- Manter atualizado endereco, e-mail e telefone;

- Zelar pelos equipamentos e estrutura do museu, visando sempre a economia e bom uso dos
recursos;

- Caso tenha sugest8es as mesmas deverdo ser apresentadas a coordenacgéo, que ira avaliar a
aplicabilidade e implementacdo das mesmas.

- Cuidar que toda e qualquer informacao confidencial a qual tenha acesso durante sua atividade
ndo seja divulgada para terceiros, sob pena de aplicagdo das medidas legais cabiveis;

- Participar de atividades promovidas para colaboradores, caso tenha interesse, mediante a
disponibilidade e desde que n&o prejudique o horario de trabalho voluntério;

- Usar computadores e telefone somente para execugao das tarefas do trabalho voluntario;
- Sentir-se parte integrante da instituicdo;

- Sera designado para um trabalho adequado € que satisfaga suas expectativas e as do |DBrasil,
bem como disponibilizados os materiais necessarios para execugéao das funcdes;

- A pessoa em atuacdo no Programa de Voluntarios do IDBrasil, podera se candidatar nos
processos seletivos de vagas para o corpo de funcionarios, apés trés meses de dedicagdo no
Programa.
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6 - Ciclo de gerenciamento

O Programa de Voluntariado serd gerenciado pelo Nucleo de Recursos Humanos, com
participacao e apoio das coordenac¢des dos demais nticleos.

Admissdo: Serdo divulgadas no site do IDBrasil as vagas para pessoas voluntarias
constando o descritivo das atividades e os requisitos técnicos necessarios para execuc¢ao
dos trabalhos. As pessoas interessadas deverdo se inscrever dentro do prazo estipulado
e os perfis mais aderentes serdo convidados para entrevistas individuais ou em grupo.

7 - Incorporacgdo
Orientacdes iniciais

Ao assinar o Termo de adesdo ao trabalho voluntdrio, a pessoa recebera orientagdes
sobre a Politica do Programa, normas e procedimentos internos, além de receber o
Codigo de Etica, a fim de incorporar a pessoa voluntaria a instituigdo.

Integracao

Sera importante que a pessoa voluntaria se sinta parte integrante da equipe IDBrasil.
Serd realizada a integracdo pelo Nicleo de Recursos Humanos para que sejam
transmitidas informacdes sobre o0 museu e sua estrutura.

8 - Manutenc¢do

A adesdo ao Trabalho Voluntario terd renovagdo semestral. A renovagdo sera o
momento em que a coordenacdo ira avaliar o trabalho, com o objetivo de desenvolvé-
lo para tarefas que lhe foram atribuidas e ouvir as pessoas voluntarias O objetivo é
promover melhorias ou modificacbes necessarias, dentro das possibilidades
or¢amentarias do IDBrasil. As avaliacdes e feedbacks serdo incentivados no decorrer do
trabalho e ao término do contrato da pessoa voluntaria.

9 - Desligamento
O desligamento podera ocorrer por parte da instituicdo ou pela pessoa voluntaria a

qualguer momento e no caso do término de vigéncia do termo de adesdo. Ambas as
partes poderdo optar pela ndo renovacdo do trabalho voluntario.
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10 - Controle de Frequéncia

O horério de trabalho sera divulgado no antincio das vagas e serd formalizado no Termo
de Adesdo ao Trabalho Voluntario. O trabalho tera 4 horas de atua¢do semanal e caso
seja necessario maior tempo de atuagdo, de maneira fixa ou esporadica, a coordenag¢do
do nticleo comunicara a pessoa voluntdria com antecedéncia, que poderd aceitar ou
ndo, conforme disponibilidade. A atuacdo ndo podera exceder o limite de 10 horas
semanais.

A pessoa voluntaria devera registrar através do “Relatério de Presenga” os horarios de
entrada e saida para controle de frequéncia. Ndo serd permitida a chegada para inicio
do trabalho com mais de quinze minutos de antecedéncia, salvo sob acordo prévio com
a coordenacgdo para possiveis compensagoes.

11 - Acesso ao Museu

Serd entregue para a pessoa voluntaria um cracha de acesso ao museu. Cabe a cada
pessoa ter os devidos cuidados com o crachd, pois sera sua identificacdo dentro da
instituicdo, devendo ser usado de maneira correta e com responsabilidade. Somente
serd permitida a circulacdo pelas dependéncias de colaboradores do museu, as pessoas
que estiverem devidamente identificadas com o cracha e em seu hordrio de trabalho,
previamente pactuado no termo de adesdo. Em caso de perda ou esquecimento, um
novo cracha devera ser solicitado ao Nticleo de Recursos Humanos.

12 - Atualizagbes
Esta politica devera ser revisada anualmente, ou antes, por ocasido de alteragoes na
legislagao vigente ou em razdo de novos procedimentos que direta ou indiretamente

afetem o seu conteldo. Situagdes ndo previstas nesta politica, serdo deliberadas pela
diretoria do IDBrasil.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2022.

N\
Mt B L
Renata Motta Vitéria Boldrin
Diretora Executivo : Diretora Adm. e Financeira
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ANEXO |

Termo de adesdo ao Programa de Voluntariado

Abaixo assinado,

Nome:
Endereco:
Bairro:

Cidade: UF: SP CEP:

Profissdo:

Data de Nascimento:
Est. civil:

Cel.:

RG: / CPF:

Email:

Tendo sido admitido(a) para integrar o Programa de Voluntariado do IDBrasil, Cultura Educacdo
e Esporte, firma o presente Termo de Adesdo as normas da Politica do Programa de Voluntariado
da referida instituicdo, cujo inteiro teor é de seu conhecimento. Mediante a assinatura deste
termo, dispde-se a realizar, em carater voluntario e gratuito, as atividades do que lhe forem
incumbidas pela coordenacdo do nucleo, ainda que se incluam dentro de suas qualificagces
profissionais, considerando-se tais servicos sempre de cardter voluntdrio e sem remuneracdo de
qualquer espécie. O presente termo tem vigéncia até XX/XX/XXX, podendo ser rescindido a
qualquer momento, por ambas as partes, e é firmado em cumprimento a Lei 9.608, de 18 de
fevereiro de 1.998, copia da qual integra o presente, ficando ainda esclarecido que a prestagdo
de servico voluntario ndo gera relagdo de emprego, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
contratual, previdencidria, ou afim, tratando-se, exclusivamente, de colabora¢do de carater

social e assistencial.
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Lei do Trabalho Voluntario
A Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, dispde sobre o servico voluntario e da outras

providéncias.

Art.1. Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade ptblica de qualquer natureza ou instituicdo privada de fins ndo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

assistencial social, inclusive, mutualidade.

Paragrafo Gnico. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacao de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo a constar

o objetivo e as condicBes de seu exercicio.

Art. 3. O prestador do servico voluntdrio podera ser ressarcido pelas despesas que

comprovadamente realiza no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo tnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas

pela entidade a que for prestado o servigo voluntério.
Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177 da Independéncia e 110 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

(Publicado no Didrio Oficial da Unido, de 18/02/98).
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Programa de Voluntariado - Direitos e Deveres
- Ser assiduo e pontual nos dias definidos para o trabalho voluntario;

- Notificar com antecedéncia afastamentos por motivos pessoais e diversos tais como cursos,
viagens entre outros;

- Notificar afastamento por motivos de satde;
- Em caso de desligamento, se possivel, comunicar com antecedéncia a coordenagdo do nticleo;
- Cumprir com atengdo e compromisso todas as tarefas recebidas pela coordenagéo;

- Seguir as recomendacdes da gestdo, controle e geréncia do trabalho, zelando pela imagem da
instituicao;

- Tomar conhecimento e se identificar com a missdo e valores dos museus geridos pelo IDBrasil;

- Ndo usar o nome da instituicdo ou dos museus para obter vantagens pessoais e de forma
imprépria;

- Manter atualizado endereco, e-mail e telefone;

- Zelar pelos equipamentos e estrutura do museu, visando sempre a economia e bom uso dos
recursos;

- Caso tenha sugestGes as mesmas deverdo ser devera ser apresentadas a coordenacao, que ird
avaliar a aplicabilidade e implementacdo das mesmas.

- Cuidar que toda e qualquer informagdo confidencial a qual tenha acesso durante sua atividade
ndo seja divulgada para terceiros, sob pena de aplicagdo das medidas legais cabiveis;

- Participar de atividades promovidas para colaboradores, caso tenha interesse, mediante a
disponibilidade e desde que ndo prejudique o horario de trabalho voluntario;

- Usar computadores e telefone somente para execugdo das tarefas do trabalho voluntério;
- Sentir-se parte integrante da instituicdo;

- Serd designado para um trabalho adequado e que satisfaga suas expectativas e as do IDBrasil,
bem como disponibilizados materiais necessarios para execugao das funcgdes;

- A pessoa que atua ou tenha atuado no Programa de Voluntarios do IDBrasil, poderd participar
de processos seletivos de vagas efetivas, apds trés meses de atuacdo continuada no programa.
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Herario de trabaths voluntario:
s das has h - Quatro horas semanais.

* Horarios e quantidade de dias semanais podem sofrer altera¢des mediante disponibilidade
da pessoa voluntéria e/ou necessidade do museu.

E, por representar este termo de adesdo a vontade da aderente, que aqui se manifesta livre e

espontaneamente, é firmado na presenca de testemunhas instrumentais abaixo assinadas.

Sdo Paulo, __ de de 2023,

Assinatura do(a) voluntdrio(a):

Assinatura de Recursos Humanos:

Assinatura do(a) supervisor(a) do voluntario(a):
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