Organizacdo
Social de Cultura

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada no servigo de selegdo e de intermediar o recrutamento de profissionais
requisitados para o quadro de funciondrios da instituicdo, bem como todo o acompanhamento de estudantes
de nivel superior, candidatos a estagios para o IDBrasil Cultura, Educagdo e Esporte entidade responsavel pela
gestdo do Museu da Lingua Portuguesa e do Museu do Futebol

2. ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS

Assessoria na gestdo de processos de recrutamento, pré-selecio e selecdo de profissionais efetivos e
intermediacdo de selegdo e contratacdo de estagidrios para atuarem no Museu da Lingua Portuguesa ou no
Museu do Futebol:

e  Recrutamento, pré-selecdo e selecdo de pessoal efetivo com perfil previamente determinado,
especificado na descricdo sumaria do cargo solicitado;
e Acompanhamento de todo o processo de selegdo, bem como a administracdo e intermediagdo de

estagidrios.
3. DA EXECUCAO DOS TRABALHOS
3.1 Divulgacdo das vagas em diversos meios de comunicagdo, indicando o edital do processo seletivo, com a

descricdo da vaga, data de inicio e término do processo de recrutamento, pré-requisitos para ocupac¢do da
vaga, atribuicGes e responsabilidades com base na especificagdo do cargo a contratar, informacgdes claras das
etapas do processo, como entrevistas técnicas, dinamicas e testes especificos de todos os cargos efetivos e
estagios solicitados pelo IDBrasil;

Observagdo: o edital estara também publicado no site do IDBrasil, com indicagdo do contato da empresa que
atuara nos processos seletivos.

3.2 Selecdo e encaminhamento ao IDBrasil dos curriculos para o processo seletivo, conforme qualificagdo dos
candidatos frente ao perfil do cargo, atendendo prazo pré-determinado pelo IDBrasil.

3.3 Realizagcdo de processo seletivo, que podera prever entrevistas dos candidatos selecionados, aplicacdo de
testes, provas de conhecimentos gerais e ou especificos, dindmicas de grupo ou outros propostos pela empresa
a ser contratada.

3.4 Apresentagao de parecer e resultados dos testes ou provas dos candidatos pré-selecionados.

3.5 Encaminhar os candidatos pré-selecionados e promover a sele¢do final, com acompanhamento da equipe do
IDBrasil.

3.6 Apresentacdo da classificagdo dos trés primeiros candidatos finalistas.

3.7 Intermediacdo, administracdo e elaboracdo de contrato de estagidrio nos termos da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

Observagdo: O IDBrasil tem a prerrogativa de designar profissional especializado para orientar e acompanhar
os processos de selegado.

As propostas deverdo abranger todo o escopo do trabalho em termos de agilidade e interagdo corporativa,
cumprindo plenamente a premissa de atendimento de qualidade com custo reduzido, flexibilidade e coeréncia.
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DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O cronograma para execugao dos servigos serd determinado a partir da assinatura do contrato;

O prazo para entrega dos processos de candidatos aprovados a ocupagdo das vagas deverd atender ao
cronograma indicado pela Instituicdo;

A vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser renovado ao término deste prazo caso nao haja
manifestagdo em contrario; ou rescindido a qualquer tempo mediante aviso prévio de 30 dias por qualquer
uma das partes.

DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

As empresas de Consultoria convidadas deverdo indicar a técnica ou metodologia para administracdo e
desenvolvimento dos trabalhos, contemplando formas de garantir a diversidade da formacdo da equipe.
Apresentar propostas separadas, uma para a selecdo de profissionais efetivos e outra para a intermediagdo de
estagios.

Os pregos deverdo ser apresentados em base unitdria por cargo / vagas e em escala por agrupamento de
multiplos processos, prevendo para todas as modalidades os tributos e as despesas concernentes a prestagao de
servigo.

Estimam-se contratacGes da ordem de 80 a 100 profissionais, com concentracdo de processos de sele¢do no 49
trimestre de 2020 e janeiro de 2021. Apds esse periodo, as contratacGes deverdo ocorrer em situagGes
esporadicas de reposicdo de vagas.

DA COMPROVAGCAO TECNICA
Atuacdo de profissionais com formacéao e experiéncia especifica na area de Recursos Humanos, especialmente no
que diz respeito aos processos de sele¢cdo — apresentar curriculum do responsavel pelos trabalhos e indicar perfil

da equipe envolvida. A empresa deverd apresentar declaracdo de pelo menos 3 (trés) empresas em que tenha
prestado servicos de sele¢dao de pessoal.

DA FORMA DE ANALISE DAS PROPOSTAS
Sera adotado o critério de melhor técnica e preco. Poderdo, a critério do IDBrasil, ser contratadas mais de uma
empresa, para fazer frente as demandas de cronograma de contratacGes e necessidades de selecdo de

profissionais visando a diversidade de constituicdo da equipe.

O IDBRASIL se reserva o direito de selecionar os itens a serem contratados.
Este processo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de empresa selecionada por parte do IDBRASIL.

Qualquer duvida entrar em contato através do e-mail: compras@idbr.org.br
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